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USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

KODEKS PRACY

Praca w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, w pan-
stwie ludu pracujacego jest podstawowym prawem, obo-
wigzkiem i sprawg honoru kazdego obywatela.

Szczegdlna rola w ksztaltowaniu socjalistycznych sto-
sunkow pracy przypada prawu pracy. Ono bowiem, dzie-
ki unormowaniom zgodnym 2z zasadami ustrojowymi
i wspoélzycia spolecznego w panstwie ludowym, ugrunto-
wuje poczucie praworzadnosci i $wiadomos$é, ze rzetelna
i uczciwa praca jest pod ochrona prawa; zapewnia zalogom
poprzez ich organizacje role aktywnego uczestnika w zy-
ciu i dzialalnosci zakladu pracy; wychowuje w duchu prze-
strzegania dyscypliny pracy, tadu i porzgdku oraz zobo-
wigzuje do aktywnego uczestnictwa w pomnazZaniu zaso-
bow materielnych panstwa, ktore zapewnia staly poprawe
warunkdw pracy i bytu kazdego pracownika i calego spo-
feczenstwa.

W Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej wszyscy ludzie
pracy sa réwni. W imie sprawiedliwosci spotecznej socja-
listyczne prawo pracy jeduakowo traktuje wszystkich pra-
cujacych, przyznajac kazdemu takie same uprawnienia
z tytulu petnienia takich samych obowigzkéw. Kodeks zno-
si réznice w uprawnieniach pracownikéw fizycznych i umy-
stowych.

Kodeks ksztaltuje jednolity system praw i obowiazkéw
pracownikow. Zwiekszajgc wymagania w zakresie obo-
wigzkéw pracowniczych, od ktérych nalezytego, sumien-
nego i twdrczego spelniania zalezy zasobnos¢ pansiwa
i dobrobyt narodu, jednoczesnie rozszerza uprawnienm.a
pracownicze.

Kodeks jest odzwierciedleniem osiggnietego w trzy-
dziestoleciu  spoleczno-gospndarczego rozwoju  kraju,
uksztaltowanego stanu $wiadomosci spolecznej i aktyw-
nosci zawodowej ludzi pracy oraz daje wyraz zasadzie, ze
w Polsce Ludowej najwyzszym celem wszelkiej dzialalnosci
jest cziowiek, a przede wszystkim staly wzrost jego dabro-
bytu materialnego i poziomu kulturalnego.

Kodeks sprzyja doskonaleniu organizacji pracy, nakta-
dajgc na kierownictwo zaktadéw pracy obowigzek wtasci-

wego organizowania proceséw produkcyjnych, stwarzajgc
warunki dla wykorzystania kwalifikacji i zdolnosci osobi-
stych pracownikéw oraz osiagania wysokiej efektywnosci
pracy, jak rowniez ksztaltowania w zakladzie socjalistycz-
nych zasad wspélzycia.

Kierownik socjalistycznego zakladu pracy odpowiada
za prawidlowe wykonywanie zadan zakladu wynikajacych
z planu spoleczno-gospodarczego rozwoju kraju, racjonalne
wykorzystanie wszystkich czynnikéw produkcji, jak réw-
niez stalg poprawe warunkéw pracy, a w szczegdlnosci
warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy — oraz zgodnis
z zasada jednoosobowego kierownictwa reprezentuje za-
kiad pracy i zarzadza tym zakladem w imieniu panstwa.
Kierownik zakladu jest uprawniony do nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy. Kierownik zaktadu wspél-
dziala z organizacjgq zwiazkowsa i okazuje pomoc w spelnia-
niu jej statutowych zadan.

‘W dziedzinie umacniania socjalistycznych stosunkéw
pracy wazna rola przypada zwigzkom zawodowym, ktdre
wspotdziatajg z organami pahstwa ludowego na rzecz stalej
poprawy warunkdéw socjalno-bytowych zaldg, a jednoczes$-
nie na rzecz podnoszenia wydajnoSci pracy, umacniama
dyscypliny spoteczno-produkcyjnej, wzrostu $wiadomoSci
spotecznej, poziomu wiedzy i kultury pracownikéw. Ko-
deks pracy, okreslajgc podstawowe normy stosunku pracy,
zapewnia zwigzkom zawodowym wtasciwg pozycje i wspél-
udzial w ksztaltowaniu tych stosunkéw, reguluje giéwne
formy wspolpracy kierownik6w zakladéw z radami zakla-
dowymi, przyznaje instancjom zwigzkowym niezbedne
uprawnienia w procesie tworzenia i stosowania prawa
pracy.

Osiagniecie podstawowego celu naszego ustroju w po-

"staci coraz pelniejszego zaspokajania potrzeb materialnych

i kulturalnych ludzi pracy wymaga, aby wszysCy pracow-
nicy, kierownictwa zakladdw pracy, organy pafistwowe
oraz organizacje spoleczne i zawodowe w pelni przestrze«
gali przepis6w niniejszego kodeksu.
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DZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

Art. 1. Kodeks pracy okre$la prawa i obowiazki pra-
cownikéw 1 stuzy umacnianiu socjalistycznych stosunkéw

pracy.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na ped-
stawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spoldzielczej umowy o prace.

Art. 3. Zakladem pracy jest jednostka organizacyjna
zatrudniajgca pracownikéw, choéby nie posiadala osebo-
wosci prawnej. W szczegdlnosci zakladem pracy jest przed-
sigbiorstwo panstwowe, urzad lub inna pafstwowa jednost-
ka organizacyjna, spoéidzielnia, organizacja spoleczna.

Art. 4. Kierownik zakladu pracy reprezentuje zaklad
pracy wobec zalogi i dziala w jego imieniu — zgodnie
z zasadg jednoosobowego kierownictwa.

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okre$lonej kategorii
pracownikdéw regqulujg przepisy szczegdlne, przepisy ko-
deksu stosuje sig¢ w zakresie nie uregulowanym tymi prze-
pisami.

Art. 6. § 1. Stosunek pracy migdzy obywatelem pol-
skim a polskim przedstawicielstwem, misjg lub inng pla-
c6wkq za granicg podlega przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim
a przedstawicielstwem, misjg albo inng placéwka panstwa
obcego lub instytucji miedzynarodowej, dzialajgcymi na
obszarze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, podlega prze-
pisom kodeksu, jezeli umowy, uklady lub porozumienia
miedzynarodowe nie stanowig inaczej.

Art. 7. Przepisy prawa pracy powinny by¢ tlumaczo-
ne i stosowane zgodnie z zasadami ustroju i celami Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, kté-
ry byiby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznacze-
niem tego prawa lub zasadami wspolzycia spolecznego w
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Takie dzialanie lub za-
niechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywa-
nie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. Tlekro¢ w kodeksie jest mowa o prawie pra-
¢y, rozumie sig przez to przepisy kodeksu oraz inne prze-
pisy okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw.

Rozdziat II
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. § 1. Obywatelom Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej zapewnia sie prace przez staly i wszechstronny
rozw6j gospodarki narodowej oraz polityke racjonalnego
zatrudnienia.

§ 2. Prawo do pracy podlega ochronie na zasadach
przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach szczegél-
nych.

§ 3. Wtasciwe organy palLstwowe sg obowigzane
udziela¢ obywatelom pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,
odpowiadajgcego posiadanym przez nich kwalifikacjom za-
wodowym, w sposob okreslony odrebnymi przepisami.

Art. 11. Nawiazanie stosunku pracy, bez wzgledu na
Jego podstawe prawng, wymaga zgodnego os$wiadczeria
woli zakladu pracy i pracownika.

Art. 12. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ na-
lezycie swoje obowigzki, przestrzega¢ dyscypliny pracy,
dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw
i przejawia¢ w tym celu odpowiednia inicjatywe oraz dbaé
o debro zakladu pracy i jego mienie.

Art. 13. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
prace, odpowiednie do jej rodzaju, ilosci i jakosci.

Art. 14, Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry
zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. Zaklad pracy jest obowiazany zapewnié pra-
cownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 18, Zaklad pracy jest obowiazany przejawiac tro-
ske o zaspokajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw,

Art. 17. Zaklad pracy jest obowiazany ulatwia¢-pra-
cownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia umow o prace oraz innych
aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy,
powinny by¢ zgodne z przepisami prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umoéw { aktow, o kiérych mowaw
§ 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy sa niewaine; zamiast nich stosuje sig odpowiednie
przepisy prawa pracy.

Rozdzial III
Zwiazki zawodowe | zalogi pracownicze

Art. 19. § 1. Pracownicy maja prawo zrzeszania sig
w zwigzkach zawodowych.

§ 2.+ Zwigzki zawodowe wspoluczestniczg w ksztatto-
wanin i realizacji zadan w dziedzinie spoleczno-gospodar-
czego rozwoju kraju, poprawy warunkéw pracy i poziomu
zycia zaldg pracowniczych oraz oddzialywania na stan
S$wiadomosci spolecznej i socjalistycznych stosunkéw mie-
dzyludzkich. W szczegélnos$ci zwigzki zawodowe wspol-
dziatajg z wlasciwymi organami panstwowymi przy wy-
dawaniu i stosowaniu przepiséw prawa pracy, a takze
dzialajg na rzecz umacniania praworzadnosci w zakresie
przestrzegania praw i obowigzkéw pracowniczych.

Art. 20. § 1. Zaloga wykonuje zadania produkcyjno-
ekonomiczne zakladu pracy oraz wspoldziala z kierow-
nictwem w realizacji zadan dotyczacych zaspokajania by-
towych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracowniczych,
W szczegdlnosci zaloga — za posrednictwem zakladowej
organizacji zwigzkowej i samorzadu robotniczego —
aktywnie uczestniczy w Zyciu zakladu pracy; podejmuje
dziatania, wyzwalajace inicjatywy pracownicze oraz przed-
ktada kierownikowi, jak réwniez nadrzednym jednostkom
organizacyjnym opinie i wnioski stuzace polepszaniu wy-
nikéw i warunkéw pracy zaktadu.

§ 2. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych oraz
wlasciwe zwigzki zawodowe wspoéldzialaja w prawidiowym
realizowaniu zadah okreslonych w § 1.

Art. 21. Kierownicy zakladéw pracy oraz nadrzedne
jednostki organizacyjne sg obowigzane tworzy¢é warunki
umozliwiajgce zalogom korzystanie z uprawnien okreslo-
nych w art. 20.
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DZIAL DRUGI
STOSUNEK PRACY
Rozdzial I
Przepisy ogé6lne

Art. 22, § 1. Przez nawiazanie stosunku pracy pra-
cownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslone-
go rodzaju na rzecz zakladu pracy, a zaklad do zatrudnia-
nia pracownika za wynagrodzeniem.

§ 2. Pracownikiem moze byé osoba, ktéra ukonczyla
18 lat. Na warunkach okre$lonych w dziale dziewiagtym
pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, kt6éra nie ukon-
czyla 18 lat.

$ 3. Osoba ograniczopa w zdolno$ci do czynnoSci
prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego
nawigzac stosunek pracy oraz dokonywaé czynno$ci praw-
nych, ktére datycza tego stosunku. Jednakze gdy stosu-
nek pracy sprzeciwia sig dobru tej osoby, przedstawiciel
ustawowy za zezwoleniem sadu opiekunczego moze sto-
sunek pracy rozwigzaé.

Art. 23. § 1. Czynno$ci prawnych w zakresie stosun-
ku pracy dokonuje w imieniu zakladu pracy jego kierow-
nik lub inny upowazniony do tego pracownik.

§ 2. Ilekro¢ w kodeksie jest mowa o kierowniku za-
ktadu pracy, nalezy przez to rozumieé takie innego pra-
cownika upowaznionego do dzialania w okreSlonym za-
kresie w imiemu zakladu.

Art. 24. § 1. W zakladzie pracy, w Rtérym nie ma
rady zakladowej, przewidziane kodeksem uprawnienia ra-
dy zakladowej przystuguja odpowiednio delegatowi zwigz-
kowemu.

§ 2. W zakladzie pracy, w ktdérym nie ma cfrganu
zwigzkowego, uprawnienia rady zakladowej wykonuje
wlasciwa nadrzedna instancja zwigzku zawodowego.

Rozdzial II
Umowa o prace
Oddziat I

Zawarcie umowy o prace

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera sig na czas nie
okredlony, na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy.

§ 2. Kazda z umow, o ktérych mowa w § 1, moze byé
poprzedzona umowg o prace na okres prébny, W przy-
padkach, o ktérych mowa w art. 28, zawiera sig umowy
o prace na okres proébny i na okres wstepny.

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie
okreslonym w umowie jako dzied rozpoczecia pracy, a je-
Zeli terminu tego nie okres$lono — w dniu zawarcia umowy.

Art. 27, Okres probny nie moze przekracza¢ 2 tygod-
ni, a w stosunku do pracownika na stanowisku kierowni-
czym lub innym samodzielnym albo na stanowisku zwig-
zanym z odpowiedzialnoscig materialng za powierzone mie-
nie — 3 miesigcy. )

Art. 28. § 1. Pracownika podejmujacego zatrudnienie
po raz pierwszy oraz pracownika, ktéry w zadnym zakla-
dzie pracy nie przepracowat co najmniej 1 roku, uspolecz-
niony zaklad pracy moze zatrudni¢ na podstawie umowy
o praceg na czas nie okre§lony tylko po uprzednim zatrud-
nieniu go na okres prébny, a nastepnie na okres wsiep-
ny — lgcznie w wymiarze 1 roku.

§ 2. Z pracownikiem, o ktérym mowa w § I, pozo-
stajgcym w zatrudnienin w tym samym zakladzie pracy po
uplywie okresu trwania umowy o prace na czas okreslony
lub na czas wykonania okres$lonej pracy, jezeli okres ten
trwal krécej niz 1 rok, zawiera sie umowe o prace na
okres wstepny, uzupelniajacy okres zatrudnienia do 1 roku.

§ 3. Jezeli jest to uzasadnione dobrymi wynikami pra-
cy pracownika, kierownik zakladu pracy z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek rady zakiladowej skroci okres wstgp-
ny, nie wiecej lednak niz do 3 miesiecy.

§ 4. Przepis6w § 1-—3 nie stosuje sie:

1) do pracownika podejmujgcego zatrudnienie w celu
przygotowania zawodowego, jak réwniez do pracow-
nika pozostajgcego nastepnie w zatrudnieniu w tym
samym zakladzie pracy,

2) przy zatrudnianiu w wyuczonym zawodzie absolwenta
zasadniczej lub $redniej szkoly zawodowej albo szkoly
T wyiszej.

§ 5. W czasie zatrudnienia na okres wstepny zaklad
pracy powinien zapewni¢ pracownkowi warunki sprzy-
jajace przystosowaniu si¢ do naleizytego wykonywania

pracy.
Art. 29. § 1. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na

pidmie, z wyrainym okresleniem rodzaju i warunkéw umo-
wy, a W szczegdlno$ci powinna okre$laé:

1) rodzaj pracy oraz termin jej rozpoczecia,
2) wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy.
§ 2. Umowa o prace powinna takze zawiera¢ zobowlis-

zanie pracownika do przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy.

§ 3. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta na pié-
mie, zaklad pracy powinien niezwlocznie potwierdzi¢ pra-
cownikowi na pismie rodzaj umowy i jej warunki,

Oddzial 2
Przepisy ogéine o rozwiazaniu umowy o prace

Art. 30, § 1. Umowa o prace rozwiazuje sie:
1) na mocy porozumienia stron,

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem),

3) przez oswiadczenie jedne] ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o pracg
bez wypowiedzenia),

4) z uptlywem czasu, na ktéry byla zawarta,
5) z dniem ukoficzenia pracy, 'dla ktére} wykonania byla
zawarta. .

§ 2. Umowa o prace na okres prébuny, jak i umowa
o prace na okres wstepny, rozwiazuja si¢ z uplywem tych
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okresow, a przed ich uplywem mogg byé rozwigzane za
wypowiedzeniem.

$ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia po-
winno nastgpi¢ na pismie.

§ 4. Oswiadczenie zakladu pracy o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia po-
winno zawieraé pouczenie o przystugujgcych pracownikowi
$rodkach prawnych.

Art. 31. Rada Ministré6w po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych moze w drodze rozporzgdze-
nia okresli¢ odmienne zasady rozwigzywania uméw o pra-
cg¢ zawieranych przy pracach o charakterze sezonowym,

Oddzial 3
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32, § 1. 'Kazda ze stron moze rozwigza¢ za wy-
powiedzeniem umowe o prace zawartg na:
1} okres prébny,
2} okres wstepny,
3} czas nie okreslony.

§ 2. Rozwiazanie umowy o prace nastepuje z upltywem
okresu wypowiedzenia.

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o prace na czas
okreslony, dluzszy niz 6 miesigcy, strony mogg przewidzie¢
dopuszczalno$¢ wcezesniejszego rozwigzania tej umowy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 34. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na okres probny, nie przekraczajgcy 2 tygodni,
wynosi 3 dni rebocze.

§ 2. Okres wypowiedzenia umowy o prace, zawarte]
na okres probny z pracownikiem na stanowisku kierowni-
czym lub innym samodzielnym albo na stanowisku zwig-
zanym z odpowiedzialno$cig materialng za powierzone mie-
nie, wynosi 2 tygodnie.

Art. 35. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawar-
tej na okres wstepny wynosi 2 tygodnie.

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace

zawartej na czas nie okre$lony wynosi:

1) 2 tygodnie — jezeli pracownik byl zatrudniony przez
czas krotszy niz 1 rok,

2) 1 miesigc — jezeli pracownik byl zatrudniony co naj-
mniej 1 rok,

3) 3 miesigce — jezeli pracownik byl zatrudniony co naj-
mniej 10 lat.

§ 2. Okres wypowiedzenia, o kté6rym mowa w § 1
pkt 1, konczy sie w sobote.

§ 3. Okresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w § {
pkt 2 i 3, konczg sie ostatniego dnia miesigca,

§ 4. Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 1
pkt 2 i 3, oznaczaja prace w jednym zakiadzie pracy. Do
okreséw tych wlicza sie zatrudnienie w poprzednim zakla-
dzie pracy, jezeli pracownik zmienil prace w wyniku po-
rozumienia zakladéw pracy albo zalecenia jednostek nad-
rzednych. Rada Ministrow po porozumieniu z Ceantralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych moze w drodze rozporzadze-

nia okresli¢ réwniez inne przypadki, w ktérych uwzgled-
niane bedq okresy poprzedniego zatrudnienia pracownika,

§ 5. Okoliczno$ci uzasadniajgce wliczanie okreséw po-
przedniego zatrudnienia w przypadkach przewidzianych w
§ 4 podaje sie w $wiadectwie pracy.

Art. 37. § 1. W okresie wypowiedzenia umowy o pra-
ce pracownikowi przysluguje zwolnienie na poszukiwanie
pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze — w okresie wypowiedzenia nie prze-
kraczajacego 1 miesigca,

2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesigcznego wypo-
wiedzenia. ‘

Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracowniko-
wi umowy o prace zawartej na czas nie okreslony kierow-
nik zakladu pracy zawiadamia na piSmie rade zektadows,
podajac przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

§ 2. Jezell rada zakladowa uwaza, ze wypowiedzenie
byloby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania
zawiadomienia zglosi¢ na piSmie kierownikowi =zakladu
umotywowane zastrzezenia,

§ 3. W razie nieuwzglednienia zgloszonych w termi-
nie zastrzezen rady zakladowej kierownik zakladu przed-
stawia sprawe przewodniczgcemu instancji zwigzkowej bez-
posrednio nadrzednej nad rada zakladowa. Przewodniczgcy
instancji zwigzkowej wypowiada sie w kwestii zastrzezen
rady zakladowej w ciggu 5 dni od przedstawienia sprawy.

§ 4. Po rozpatrzeniu stanowiska przewodniczgcego in-
stancji gwigzkowej — a takze w razie niezajgcia przez
niego stanowiska w ustalonym terminie — kierownik za-
kladu podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. Zaklad pracy nie moie wypowiedzie¢ umowy

0 prace:

1) cztonkowi rady zaktadowej i delegatowi zwiazkowemu,

2) zaskladowemu i oddzialowemu spolecznemu inspekto-
rowi pracy, ~

3) czlonkowi zakladowej komisji rozjemczej,

4) pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 2 lata
do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres za-
trudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emery-
tury z osiggnieciem tego wieku.

Art. 40. § 1. Przepis6w art. 38 i 39 nie stosuje sig w
razie likwidacji zakladu pracy, a takze w razie uzyskania
przez pracownika prawa do renty z tytulu zaliczenia do I
lub II grupy inwalidéw.

§ 2. Przepisdw art. 38 i 39 pkt 1—3 nie stosuje sig
ponadto w razie osiagniecia przez pracownika wieku eme-
rytalnego.

Art. 41. Zaklad pracy nie moze ‘wypowiedzie¢ umowy
o prace w czasie urlopu pracownika, a takie w czasie in-
nej usprawiedliwionej, nieobecnosci pracownika w pracy,
jezeli nie uplynal jeszcze okres uprawniajgcy zaklad do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o pra-
ce stosuje sig odpowiednio do wypowiedzenia wynikaja-
cych z umowy warunkéw pracy i placy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkdéw pracy lub placy uwa-
Za sie za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano
na.pismie nowe warunki.
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§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika za-
proponowanych warunkéw pracy lub placy, umowa o pra-
cg rozwigzuje sie¢ z uplywem okresu dokomanego wypo-
wiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem polowy okresu
wypowiedzenia nie zlozy oSwiadczemnia o odmowie przyje-
cia zaproponowanych warunkéw, uwaza sig, ze wyrazil
zgode na te warunki; pismo zakladu pracy wypowiadajace
warunki pracy lub placy powinno zawiera¢ pouczenie w
tej sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik
moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ o$wiadczenie
o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkoéw.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pra-
cy lub placy nie jest wymagane w razie powierzenia pra-
cownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami za-
kladu pracy, innej pracy niz okreéi?na W umowie o prace
na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalenda-
rzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 43. § 1. Zaklad pracy moze wypowiedzie¢ wa-
runki pracy lub placy pracownikowi, o ktérym mowa w
art. 39, jezeli wypowiedzenie stalo sie¢ konieczne:

1) ze wzgledu na wprowadzenie nowych zasad wynagra-
dzania dotyczacych ogétu pracownikéw zaktadu lub
okreslonej ich grupy albo ze wzgledu na likwidacje
dzialu pracy, w ktorym pracownik jest zatrudniony,

2) ze wzgledu na stwierdzona orzeczenienf lekarskim
utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pra-
cy albo wskutek niezawinionej przez pracownika
utraty uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

§ 2. Pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39 pkt 4,
zaklad pracy moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub placy
takze woéwczas, gdy zachodzi potrzeba powierzenia mu in-
nej pracy z przyczyn innych niz wymienione w § 1. Jezeli
powoduje to obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przy-
sluguje dodatek wyréwnawczy.

§ 3. Przepisy § 1 i 2 stosuje sie odpowiednio takze
w przypadku, gdy rozwigzanie umowy o pracg podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczegélnego.

Oddziatl 4

Uprawnienia pracownika w razie nlteuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace
przez zaklad pracy

Art. 44. Pracownik moze wnie$¢ odwolanie od wypo-
wiedzenia umowy o prace do komisji odwolawczej do
spraw pracy, o ktérej mowa w dziale dwunastym.

Art. 45. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy
o prace zawartej na czas me okre$lony jest nieuzasadnio-
ne, komisja odwolawcza do spraw pracy orzeka, ze jest
ono bezskuteczne, a jezeli umowa o pracg ulegla juz roz-
wigzaniu, komisja orzeka o przywrdceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach,

Art. 46, Komisja odwolawcza do spraw pracy orzeka
o bezskuteczno$ci wypowiedzenia lub przywréceniu pra-
cownika do pracy réowniez w razie ustalenia, Ze wypowie-
dzenie umowy o prace nastapilo z naruszeniem przepiséw
o wypowiadaniu umoéw o prace. Dotyczy to w szczegdl-
nosc1 wypowiedzenia umowy bez zachowania formy pisem-
nej, a gdy chodzi o umowe zawartg na czas nie okre$lo-
ny — takze bez zachowania trybu okre$lonego w art. 38.

Art. 47. § 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w
wyniku przywrécenia do pracy, przysiuguje wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za
2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesig-
ce — nie wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace
rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39,
albo z pracownica w okresie cigzy lub urlopu macierzyi-
skiego, wynagrodzenie przysluguje za caly czas pozosta-
wania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwia-
zanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepi-
su szczegolnego.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, zmniejsza
sie o wynagrodzenie za prace, ktére pracownik uzyskal
podejmujac w tym czasie zatrudnienie w innym zaktadzie
pracy.

Art. 48. § 1, Zaklad pracy moze odméwié ponownego
zatrudnienia pracownika, jezeli w ciggu 7 dni od przywré-
cenia do pracy nie zglosit on gotowosci niezwlocznego
podjecia pracy, chyba Ze przekroczenie terminu nastgpito
z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktéry przed przywréceniem do pracy
podjgl zatrudnienie w innym =zakladzie pracy, moze bez
wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, rozwigzaé
umowe o pracg z tym zakladem w ciagu 7 dni od przy-
wrécenia do pracy. Rozwigzanie umowy w tym trybie po-
cigga za sobg skutki, jakie przepisy prawa wigzg z roz-
wigzaniem umowy o prace przez zaklad pracy za wypo-
wiedzeniem.

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia
krétszego niz wymagany, umowa o prace rozwiazuje siq
z uplywem okresu wymaganego, a pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy. Przepis
art. 47 § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 50. § 1, Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg
zawartej na okres prébny nastgpilo z naruszeniem przepi-
so6w o wypowiadaniu tych uméw, pracownikewi przysha-
guje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystugu~
je w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do uplywu ktdre-
go umowa miala trwaé,

§ 2. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawarte]
na okres wstepny nastapilo z naruszeniem przepiséw o wy-
powiadaniu tych uméw, a uplyngl juz termin, do ktérego
umowa miala trwaé, lub gdy przywrdcenie do pracy bylo-
by niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostal
do uplywu tego terminu — prac’ownikowi przystuguje wy-
tgcznie odszkodowanie.

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawarte]
na czas okreélony nastgpito z naruszeniem przepiséw o wy-
powiadaniu tych uméw, pracownikowi przysiuguje wylgcz-
nie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 2 1 3, przy-
stuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do upiywu
ktérego umowa miala trwaé, nie wiecej jednak nit za
3 miesigce.

§ 5. Przepisy § 2 1 3 nie majg zastosowania w razie
wypowiedzenia umowy o prace pracownicy w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego. W tym przypadku sto-
suje sie przepisy art. 46 w zwigzku z art. 177

Art. 51, § 1. Pracownikowi, ktdry podjal prace w wy-
niku przywrécenia do pracy, wlicza sie do okresu zatrud-
nienia okres pozostawania bez pracy, za ktéry przyznano
wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za ktéry
nie przyznano wynagrodzenia, nie uwaza sig¢ za przerwq
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w zatrudnieniu, pociggajacq za sobg utrate uprawnief uza-
leznionych od nieprzerwanego zatrudnienia,

§ 2. Pracownikowf, ktéremu przyznano odszkodowa-
nie, wlicza sie do okresu zatrudnienia okres pozostawania
bez pracy, odpowiadajgcy okresowi, za ktéry przyznano
odszkodowanie.

Oddzialt 5
Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia

Art, 52, § 1. Zaklad pracy moie rozwigzaé umowe
© prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:
1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych

obowigzkdw pracowniczych, a w szczegolnosci zakld-

cenia porzadku i spokoju w miejscu pracy, opuszcza-
mia pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pra-

cy w stanie nietrzezZwosci lub spozywania alkoholu w

czasie pracy oraz dokonania naduzy¢ w zakresie ko-

rzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
lub innych §wiadczen socjalnych,

2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umo-
wy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zestalo stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawniefi ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowanym sta-
nowisku,

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uptywie 1 mie-
sigca od uzyskania przez zaklad pracy wiadomosci o oko-
liczno$ci uzasadniajqcej rozwigzanie umowy.

§ 3. Kierownik zakladu pracy podejmuje decyzje w
sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii rady
zakladowej, ktérg zawiadamia o przyczynie uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy, W razie zastrzezen co do zasadnosci
rozwigzania umowy rada zakladowa wyraza swojg opinig
niezwlocznie, nie pé6Zniej jednak niz w ciggu 3 dni.

§ 4. Rozwigzanie umowy o prace z czlonkiem rady za-
kladowej lub delegatem zwigzkowym wymaga uprzedniej
zgody bezposrednio nadrzednej instancji zwigzkowej.

Art. 53. § 1. Zaklad pracy moze rozwigzaé umowe
© prace bez wypowiedzenia:
1} jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek cho-
roby trwa:
a) diuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt za-
trudniony w tym zakladzie krécej niz 6 miesigcy,
b) dtuzej niz okres pobierania zasilku — gdy pracow-
nik byl zatrudniony w tym zakladzie co najmniej
6 miesigcy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostala
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg
zawodowa;
2) w razie usprawiedliwionej nieobecnoéci pracownika
w pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1,
trwajgcej dluzej niz 1 miesigc.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika z po-
wodu sprawowania opieki nad dzieckiem lub odosobnienia
ze wzgledu na chorobg zakazng, w okresie pobierania z te-
go tytulu zasitku,

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
nie moze nastgpi¢ po stawieniu si¢ pracownika do pracy
W zwigzku 2z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Przepisy art. 52 § 3 stosuje sie odpowiednio.

$ 5. Zaklad pracy powinien w miare mozliwosci po-
nownie zatrudni¢, pracownika, ktéry w okresie 6 miesiecy
od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenid, z przy-
czyn wymienionych w § 11i 2, zgtosi swéj powrdt do zakia~
du niezwhocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. Oswiadczenie zakladu pracy o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinng podawa¢ przy-
czyne¢ uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

Art. 55. § 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o pra-
ce bez wypowiedzenia, jezeli zaklad spolecznej stuzby
zdrowia stwierdzi szkodliwy wplyw wykonywanej pracy
na zdrowie pracownika, a zaklad pracy nie przeniesie go
w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do-innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia
i kwalifikacje zawodowe.

§ 2. Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pi$mie,
z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 3. Rozwiazanie umowy o prace z przyczyn okreslo-
nych w § 1 pocigga za sobg skutki, jakie przepisy prawa
wigzq z rozwigzaniem umowy przez zaklad pracy za wy-
powiedzeniem,

Oddzial 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem
rozwlgzania przez zaklad pracy umowy o prace bez
wypowliedzenia

Art. 56. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe
o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisdw o roz-
wigzywaniu umdéw o prace w tym trybie, przystuguje rosz-
czenie o przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach
albo o odszkodowanie. O przywréceniu do pracy lub od-
szkodowaniu orzeka komisja odwolawcza do spraw pracy.

Art. §7. § 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w
wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za
3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesigc.

§ 2. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracowni-
kiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownica w okre-
sie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przy-
sluguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to
takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 i 2, zmniej-
sza sie o wynagrodzenie za prace, ktére pracownik uzy-
skal podejmujgc w tym czasie zatrudnienie w innym za-
ktadzie pracy. Nalezne wynagrodzenie nie moze by¢ jed-
nak nizsze niz wynagrodzenie za 1 miesigc.

§ 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje sie odpowiednio,

Art, 58. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56,
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o prace, zawartg na
czas okreSlony albo na czas wykonania okreslonej pracy,
odszkodowanie przysluguje w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do ktérego umowa miala trwaé, nie wiecej jednak
niz za 3 miesigce.

Art. 59. W razie rozwigzania przez zaklad pracy umo-
wy o prace, zawartej na czas okreslony lub na czas wy-
konania okreSlonej pracy, z naruszeniem przepiséw o 10Zr
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wilazywaniu umow o prace bez wypowiedzenia, pracowni-
kowi przystuguje wylgcznie odszkodowanie, jezeli uplynat
juz termin, do ktérego umowa miala trwac, lub™gdy przy-
wrécenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na
krotki okres, jaki pozostal do upfywu tego terminu. Od-
szkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 58,

Art. 69, Jezeli zaklad pracy rezwigzal umowe o prace
w okresie wypowiledzenia z naruszeniem przepisow o roz-
wigzywaniu umdéw o prace bez wypowiedzenia, pracowni-
kowi przystuguje wylgcznie odszkodowanie. Odszkodowa-
nie przysluguje w wysokoscli wynagrodzenia za czas do
up'ywu okresu wypowiedzenia.

Art. 61. Do pracownika, ktéremu przyznano odszko-
dowanie na podstawie przepiséow niniejszego oddzialu, sto-
suje sig odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Art. 62. Jezeli ro%wiqzanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia bylo uzasadnione, lecz nastapilo z naruszeniem
przepiséw dotyczgcych formy pisemnej (art. 30 § 3), ter-
minu jej rozwigzania, gdy przekroczenie terminu bylo nie-
znaczne f(art. 52 § 2}, wymaganego trybu postepowania
(art. 52 § 3 i art. 53 § 4) lub podania przyczyny rozwigza-
n:a umowy (art. 54), komisja moze oddali¢ wniosek o przy-
wrécenie do pracy albo o odszkodowanie, o ile jego
uwzgiednienie byloby sprzeczne z zasadami wspo}zycza
spciecznego.

Oddziatlt 7
Wygaﬁniqcié wmewy o prace

Art. 63. Umowa a prace wygasa w przypadkach okre$-
lonych w kodeksie oraz w przepisach szczegéinych,

Art. 64. § 1. Porzucenie pracy przez pracowmka poOwWO-
duje wygasniecie umowy o prace.

§ 2. Wygasniecie vmowy wskutek porzucenia pracy
pocigga za soba skutki, jakie przepisy prawa wiaig z roz-
wigzaniem umowy o prace przez zaklad pracy bez wy-
powiedzenia z winy pracownika, chyba ze przepisy szcze~
golne przewidujg skutki dalej idgce.

Art. 65. § 1. Za porzucenie pracy uwaza sie samo-
wolne uchylenie sie pracownika od wykonywania pracy.
Za porzucenie pracy uwaza sie réwniez niestawienie si¢ do
pracy bez zawiadomienia zakladu pracy we wlasciwym
terminie o przyczynie nieobecnosci.

§ 2. Za date wygasniecia umowy o pracg przyjmuje
sie dzief, w ktérym pracownik zaprzestal wykonywania
pracy.

§ 3. Zaklad pracy dopusci do pracy pracownika, ktéry
we wlasciwym czasie nie moégl usprawiedliwi¢ nieobec-
nosci i dopeinit tego ohowigzku niezwiocznie po ustaniu
przeszkody.

Art. 66. § 1. Umowa o prace wygasa z uplywem
3 miesigcy nieobecnodci pracownika w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania, chyha ze zaklad pracy rozwig-
zal wczesniej bez wypowiedzenia umowe o pracg z winy
pracownika.

§ 2. Zaklad pracy, pomimo wygasniecia umowy o pra-
ce z powodu tymczasowego aresztowania, jest obpwigzany
ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postepowanie karne
zostalo umorzone lub gdy zapadl wyrok uniewinniajgcy,
a pracownik zglosil swéj powrot do pracy w ciggu 7 dni

od uprawomocnienia sie orzeczenia. Przepisy art. 48 sto-
suje sie odpowiednio.

§ 3. Przepiséw § 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy
postepowanie karne umorzono z powodu przedawnienia
albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia
postepowania.

Art. 67. W razie naruszenia przez zaklad pracy przepi-
séw niniejszego oddzialu, pracownikowi przystuguje prawo
odwolania do komisji odwolawczej do spraw pracy. W za-
kresie roszczen: stosuje si¢ odpowiednio przepisy oddziatu 6
niniejszego rozdzialu.

Rozdziatl III

Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru,
mianowania oraz spéldzielczef umowy o prace

Oddziatl 1

Stosunek pracy ra pedstawie powolania

Art. 68, § 1. Nawiagzanie stosunku pracy z kierowni-
kiem zakladu pracy i jego zastepca nastepuje na podsta-
wie powolania przez wiasciwy organ.

§ 2. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Ra-
daq Zwigzkéw Zawodowych moie w drodze rozporzgdzenia
okresli¢ inne stanowiska kierownicze, na ktdérych zatrud-
nia sie pracownikéw na pedstawie powolania. W tym sa-
mym trybie Rada Ministréw moze okresli¢ kategorie za-
ktadéw pracy, w ktérych nie stosuje sig przepisu § 1.

Art, 69, Jezeli przepisy niniejszego oddzialu nie sta-
nowig inaczej, do stosunku pracy na podstawie powolania
stosuje sie przepisy dotyczace umowy o prace na czas nie
okreslony, z wylgczeniem przepisow o trybie postgpowa-
nia przy rozwigzywaniu uméw o prace oraz przepisow
o rozpatrywaniu sporéw ze stosunku pracy w czesci do-
tyczgcej orzekania o bezskutecznosci wypowiedzen i o
przywracaniu do pracy.

Art, 70, § 1. Pracownik zatrudniony na podstawie po-
wolania moze by¢ w kazdym czasie — niezwlocznie lub w
okre$lonym terminie — odwolany ze stanowiska przez
organ, ktéry go powolal.

§ 2. Odwolanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem
umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pracownik ma
prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujgcej przed
odwotlaniem.

§ 3. Odwotlanie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia, jezeli nastapito z przy-
czyn, o ktérych mowa w art. 52 tub 53.

Art. 71, Na wniosek lub za zgodaq pracownika zaklad
pracy moze zatrudnié go w okresie wypowiedzenia przy
innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwalifika-
cje zawodowe.

Art, 72, § 1. Jezeli odwolanie nastapilo w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bieg wypowie-
dzenia rozpoczyna sie po uplywie tego okresu. Jezeli jed-
nak usprawiedliwiona nieobecnos¢ trwa dhuzej niz okres
przewidziany w art. 53 § 1 i 2, organ, ktéry pracownika
powolal, moze rozwigzaé stosunek pracy bez wypowiedze-
nia.

§ 2. W razie odwolania pracownicy w okresie ciazy,
organ odwolujgey jest obowigzany zapewnié jej inng pra-
ce, odpowiednig ze wzgledu na jej kwalifikacje zawodowe,
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przy czym przez okres réwny okresowl wypowiedzenia
pracownica ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujgcej przed odwotaniem. Jezeli jednak pracowni-
ta nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek
pracy ulega rozwigzaniu z uptywem okresu rownego okre-
Jowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna sig od dnia
japroponowania na pi$mie innej pracy.

§ 3. Przepisy § 2 stosuje sie odpowiednio w razie od-
wolania pracownika, ktéremu brakuje nie wiecej niz 2 lata
do osiggnigcia wieku emerytalnego, jeZzeli okres zatrud-
nienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerylury
z osiggnieciem tego wieku.

§ 4. W razie naruszenia przez zaklad pracy przepiséw
§ 1—3 pracownikowi przystuguje prawo odwolania do ko-
misji odwolawczej do spraw pracy.

Oddziat 2

Stosunek pracy na podstawie wyboru.

Art. 73. § 1. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na
podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek wy-
konywania pracy w charakterze pracownika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sig¢ z wy-
gasnigciem mandatu.

Art. 74. Pracownik pozostajgcy w zwigzku z wyborem
na urlopie bezplatnym ma prawo powrotu do zakladu pra-
cy, ktéry zatrudnial go w chwili wyboru, na stanowisko
réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio
zajmowanym, jezeli zglosi swéj powrdt w ciggu 7 dni
od rozwigzania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie
tego warunku powoduje wygasniecie stosunku pracy, chy-
ba ze nastgpilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Art. 75. Pracownikowi, ktéry nie pozostawal w zwiaz-
ku-z wyborem na urlopie bezplatnym, przystuguje odpra-
wa w wysokos$ci jednomiesigczhego wynagrodzenia,

Oddziatlt 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawiazuje sie na podstawie
mianowania w przypadkach uzasadnionych szczegélnym
charakterem pracy, okreslonych odrebnymi przepisami lub
przepisami wydanymi na podstawie art. 298.

Oddziatl 4
Stosunek pracy na podstawie spéldzielczej umowy o prace

Art. 77. § 1, Stosunek pracy miedzy spéldzielnig pracy
a jej czlonkiem nawigzuje sig przez spoldzielczg umowe
© prace.

§ 2. W zakresie nie unormowanym odmiennie ustawg
o spéldzielniach i ich zwigzkach do spéldzielczej umowy
® pracg stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu.

DZIAL TRZECI

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
I INNE SWIADCZENIA

Rozdzial 1
Wynagrodzenie za prace

Art. 78. Wynagrodzenie pracownika powinno by¢ tak
ustalane, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a tak-
Ze aby sprzyjalo usprawnianiu pracy oraz podnoszeniu jej
jakosci i wydajnosci.

Art. 79. Zasady wynagradzania za prace oraz przyzna-
wania innych $wiadczen zwigzanych z pracg okres$la Rada
Ministréw po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw
Zawodowych.

Art. 80.. Wynagrodzenie przystuguje za prace wyko-
nang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowu-
je prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy kodeks
lub przepis szczegoélny tak stanowiag.

Art. 81. § 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodze-
nie, wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslo-
mego stawkag godzinowg lub miesieczng, za czas niewyko-
nywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania,
a doznal przeszkoéd z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

§ 2. Za czas nie zawinionego przez pracownika prze-
stoju przysluguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobi-
stego zaszeregowania. Jezeli przestdj nastapil z winy pra-
cownika — wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3. Zaklad pracy moze na czas przestoju powierzyé
pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktérej wyko-
nanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te pra-
ce, nie nizsze jednak od wynikajgcego z osobistego zasze-
regowania pracownika. Jezeli przestéj nastgpil z winy pra-
cownika — przystuguje wylacznie wynagrodzenie przewi-
dziane za wykonang prace,

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego
warunkami atmosferycznymi przystuguje pracownikowi za-
trudnionemu przy pracach uzaleinionych od tych warun-
kow, jezeli przepisy o wynagrodzeniu tak stanowig. W ra-
zie powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju
innej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane
za wykonang prace, chyba Ze przepisy o wynagrodzeniu
przewiduja stosowanie zasad okreslonych w § 3.

Art. 82, § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracowni-
ka produktéw lub ustug wynagrodzenie nie przysluguje.
Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pra-
cownika nastgpilo obnizenie jakosci produktu lub ustugi,
wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostala usu-
nieta przez pracownika, przystuguje mu wynagrodzenie od-
powiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za czas
pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje,

Art. 83. § 1. Normy pracy, stanowigce miernik nakta-
du pracy, jej wydajnosci i jakosci, mogg by¢ stosowane,
jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sg ustalane z uwzglednieniem

osiggnietego poziomu techniki i organizacji pracy oraz do-
$wiadczen przodujgcych pracownikéw. Normy pracy po-
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winny byé¢ zmieniané w miare wdrazania technicznych
i organizacyjnych usprawnien zapewniajgcych wzrost wy-
dajnosci pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy
do ich zmiany, jezeli jest ono wynikiem zwiekszonego oso-
bistego wkladu pracy pracownika lub jego sprawnosci za-
wodowej.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni byé
zawiadomieni co najmniej na 2 tygodnie przed wprowa-
dzeniem nowej normy.

Rozdzial II
Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wy-
nagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

Art. 85. § 1. Wyplata wynagrodzenia powinna byé
dokonywana co najmniej raz w miesigcu, z wyjagtkiem
tych skladnikéw wynagrodzenia, ktére przystuguja za
okresy dluzsze.

§ 2. Zaklad pracy na zadanie pracownika jest obowig-
zany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty, na podstawia
ktérych obliczone zostalo jego wynagrodzenie.

Art. 86. Zaktad pracy jest obowigzany wyplaca‘é wy-
nagrodzenie w -miejscu, terminie i czasie okreslonych w
regulaminie pracy lub w przepisach o wynagrodzeniu.

Art. 87. § 1. Z wynagrodzenia za prace — po odlicze-
niu podatkéw naleznych od wynagrodzenia oraz skladki na
cele emerytalne — podlegajg potraceniu tylko nastgpujace
naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

2y sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych
na pokrycie naleznos$ci innych niz $wiadczenia alimens
tacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pienieine przewidziane w art, 108,

§ 2. Potrgcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w

§ 1.

§ 3. Potrgcenia moga byé dokonywane w nastepujg-
cych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczeft alimentacyjnych — do
wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcania za-
liczek pienieznych — do wysokosci polowy wynagro-
dzenia.

§ 4. Potracenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie
moga w sumie przekracza¢ polowy wynagrodzenia, a lgcz-
nie z potrgceniami, o ktérych mowa w § { pkt 1 — trzech
piatych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen ka-
Iy pieniezne potrgca si¢ w granicach okreslonych w
art. 108.

§ 5. Nagroda z zakladowego funduszu nagréd podlega
egzekucji na zaspokojenie §wiadczeri alimentacyjnych do
peinej wysokosci. Dotyczy to réwniez udzialu cztonka
spoldzielni pracy w czesci nadwyzki bilansowej prze_ana-
czonej do podzialu pomiedzy czlonkéw spéldzielni.

§ 6. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych okresla w drodze rozporzadze-
nia kwoty wynagrodzenia wolne od potrgceds z tytuldw
wymienionych w § 1 pkt 2—4.

Art. 88. § 1. Przy zachowaniu zasad okre$lonych w
art. 87 potrgcen na zaspokojenie §wiadczen alimentacyj-
nyeh uspoleczniony zaklad pracy dokonuje réwniei bez
postepowania egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkéw
gdy:

1) Swiadczenia alimentacyjne maja by¢ potrgcane na
rzecz kilku wierzycieli, a lgczna suma, ktéra moze byé
potracona, nie wystarcza na peine pokrycie wszystkich
naleznosci alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie egze-
kucji sagdowej lub administracyjnej.

§ 2. Potrgcen, o ktérych mowa w § 1, zaklad pracy
dokonuje na wniosek wierzyciela na podstawie przediozo-
nego przez niego tytulu wykonawczego.

Art. 89. Przepisy art. 88 stosuje sie odpowiednio do
potrgcania naleznosci zasadzonych od pracownika na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej, z wyjatkiem przy-
padkow gdy:

1) jakiekolwiek naleznosci maja byé potragcane na rzecz
kilku wierzycieli, a lgczna suma, ktéra moze by¢ no-
trgcona, nie wystarcza na pelne pokrycie wszystkich
naleznosci,

2) wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie egze-
kucji sgdowej lub administracyjnej.

Art. 90. W sprawach nie unormowanych w art. 87—
89 stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej $wiad-
czen pienieznych.

Art. 91, Naleznoéci inne niz wymienione w art. 87 § 1
mogg by¢ potrgcane z wynagrodzenia pracownika tyilko za
jego zgoda wyrazong na piS$mie. Zgoda na potragcanie na-
lezno$ci pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej mo-
%e by¢é cofnigta przez pracownika tylko za zezwoleniem
zarzadu kasy i na warunkach okreslonych przez ten za-
rzad.

Rozdziatl III

Swiadczenia przyslugujgce w okresie czasowej niezdolnoscl
do pracy

Art. 92. Za czas nieobecnosci w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna

pracownikowi przystuguje zasilek na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial IV
Odprawa po$miert{na

Art. 93. § 1. W razie $mierci pracownika w czasie
trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolno$ci do pracy wsku-
tek choreby, rodzinie przystuguje od zaktadu pracy od-
pLawa posSmiertna w wysokosci:
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1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli okres zatrud-
nienia byl krétszy niz 10 lat,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezelli okres zatrud-
nienia wynosit co najmniej 10 lat,

3} szesciomiesiecznego wynagrodeenia, jeZeli okres za-
trudnienia wynosit co najmniej 20 lat.

§ 2. Do okreséw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 1,
wlicza sie wszystkie okresy pracy, bez wzgledu na przer-
wy w zatrudnieniu i tryb rozwigzania stosunku pracy.

§ 3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym
czlonkom rodziny pracownika:

1) malzonkowi,

2) innym czltonkom rodziny speiniajacym warunki wy-
magane do uzyskania renty rodzinnej w “mysl przepi-
séw o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikdéw i ich redzin.

§ 4. Odprawe pos$miertng dzieli sie w czesciach réw-
nych pomiedzy wszystkich uprawnionych czlonkdw ro-
dziny.

§ 5. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko je-
den czlonek rodziny uprawniony do odprawy pos$miertnej,
przystuguje mu cdprawa w wysokosci polowy odpowied-
niej kwoty okreslonej w § 1.

DZIAEL CZWARTY
OBOWIAZKI ZAKLADU PRACY 1 PRACOWNIKA
Rozdziat I
Obowiazki zakladu pracy

Art. 84. Zaklad pracy jest obowigzany w szczegol-
noscir

1) zaznajamia¢ pracownmkoéw podejmujgcych prace z za-
kresem ich obowigzkéow, sposohem wykonywania pra-
cy na wyrnaczonych stanowiskach oraz ich podsta-
wowymi uprawnieniami,

2) organizowaé¢ prace w sposéb zapewniajacy pelne wy-
korzystarie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez
pracowmkow, przy wykorzystaniu ich uzdolnienikwa-
hfikacji, wysokiej wydajnosci i1 nalezytej jakoSci
pracy,

3) zapewniaé przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

4) zapewria¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
prowaszié syst¢emaiyczne szkolenie pracownikéow w
zakresie bezpieczznstwa i higieny pracy,

5) terminowo 1 praw.dlowo wyplacaé wynagrodzenie,

6) ulatwis¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji za-
wadacwych,

7) stwarzi¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po
ukoidczeniu szkoly zawodowej lub szkoly wyiszej wa-
runki spreviajgce przystosowaniu sie do nalezytego
wykonywania pracy,

8) zaspokaia¢ w miare posiadanych $rodk6éw socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikoéw,

9) stosawaé obiekiywne i sprawiedliwe kryteria oceny
precownikOw oraz wynikéw ich pracy,

10) wplywad na ksztattowanie w zakladzie zassd wspol-
zycia spolecznego.

Art. 95. W sprawach dotyczacych dziatalnosci socjal-
nej i kulturalnej, nagradzania pracownikéw, podwyzszania
kwalifikacji zawodowych oraz ksztaltowania w zakladzie
zasad wspolzycia spolecznego kierownik zakladu pracy
wspéldziala z radg zakladows.

Art. 96. Zaklad pracy powinien popiera¢ socjalistycz-
ne wspoélzawodnicilwo pracy, a takze stwarza¢ warunki
sprzyjajace rozwojowi wynalazczo$ci pracowniczej i do-
konywaniu przez pracownikdéw usprawnien w pracy.

Art. 97. § 1. W zwigzku z rozwiazaniem lub wy-
gasnigciem stosunku pracy zakitad pracy jest ocbowigzany
niezwiocznie wydaé¢ pracownikow: $wiadectwo pracy.

§ 2. W Swiadectwie pracy nalezy podaé dane doty-
czgce okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych
stanowisk, wysokosci i skiadnikéw wynagrodzenia, uzy-
skanych w zakladzie kwalifikacji, trybu rozwigzania albo
okolicznosci wygadniecia stosunku pracy oraz okelicznosci,
o ktérych mowa w art. 36 § 5. Ponadto w $wiadectwie
pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia
za prace w mys$l przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym.

Art. 98, § t. Zaklad pracy jest obowigzany wydaé
pracownikowi, na jego wniosek, opinie o pracy w zwigzku
z wypowiedzeniem, rozwiazaniem lub wygasnigciem sto-
sunk@ pracy.

§ 2. Opinia o pracy powinna opiera¢ sie na dokumen-
tach znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika
oraz ha dokonanych w zakladzie ocenach jego pracy.

§ 3. Opinia o pracy powinna zawiera¢ w szczegé6inos-
ci informacje dotyczace:

1) przebiegu pracy zawodowej pracownika | jego szcze-
golnych osiggnie¢ w tej pracy, uzyskanych nagréd
i wyrdznien,

2) nalozonych i nie zatartych kar porzadkowych,

3) przyczyny wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku

pracy.
§ 4. Opinia powinna réwniez zawieraé informacje:

1) o skazaniu pracownika lub o toczacym sie przeciwko
niemu postepowaniu karnym, jezeli skazanie lub po-
stepowanie karne dotyczy przestepstwa pozostajgceqo
w zwigzku z praca,

2) o wyrzadzonej przez pracownika zakladowi pracy
szkodzie pozostajgcej w zwigzku z pracg, jezeli fakt
ten spowodowal wypowiedzenie lub rozwigzanie slo-
sunku pracy. -

§ 5. Pracownik moze w ciagu 3 dni od otrzymania
opimii wystgpi¢ do kierownika zakladu pracy z wnioskiem
o jej sprostowanie, o ile nie odpowiada ona warunkom
okre$lonym w § 2—4. Jezeli wniosek pracownika nie zosta-
nie w ciggu 7 dni uwzgledniony, moze on wystapi¢ o spro-
stowanie opinii do kierownika jednostki nadrzednej nad
zakladem pracy, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od otrzy-
mania opinii.

§ 6. Jednostka nadrzedna nad zaktadem pracy, po roz-
patrzeniu sprawy w porozumieniu z nadrzedng nad rada
zaktadowq 1instancja zwigzku zawodowego, moze sprosto-
wa¢ wydang opinie¢ lub zobowigza¢ zaklad pracy do wyda-
nia opinii o tre$ci wlasciwej. Sprawa powinna by¢ rozpa-
trzona w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku pracownika,

§ 7. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych w drodze rozporzgdzenia:



Dziennik Ustaw Nr 24

— 267 —

Poz. 141

1) okre$li szczegolowo zasady i tryb wydawania oraz
prostowania §wiadectw pracy i opinii z uwzglednieniem
niezbednych odrebnosci w stosunku do kierownikéw
zakladow pracy i ich zastgpcow,

2) okresli przypadki, w ktérych zaklad pracy jest obo-
wigzany lub moze zada¢ przedlozenia opinii z poprzed-
nich zaktadéw pracy,

3) moze wprowadzi¢ obowigzek dokonywania okresowych
ocen kwalifikacyjnych niektérych grup pracownikéw
oraz ustali¢ zasady sporzadzania tych ocen.

Art. 99. § 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o
naprawienie szkody wyrzadzonej przez zaklad pracy wsku-
tek niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego
$§wiadectwa pracy albo opinii.

§ 2. Odszkodowanie, o kté6rym mowa w § 1, przystu-
guje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy z tego powodu, nie dluzszy jednak niz 6 tygodni.

§ 3. Roszczenie o odszkodowanie w zwigzku z wyda-
niem niewtasciwej opinii moze by¢ dochodzone tylko wéw-
czas, gdy zostal wyczerpany tryb postepowania okreSlony
w art. 98 § 51 6,

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wy-
daniem niewtasciwego $wiadectwa pracy lub niewtasciwej
opinii stanowi podstawe do zmiany tego Swiadectwa lub
opinii.’

Rozdzial II
Obowiazki pracownika

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé
prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pra-
cy oraz stosowad sie do polecen przelozonych, ktére do-
tyczg pracy.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdélnosci:

1) przestrzega¢ ustalonego w zakladzie czasu pracy i wy-
korzystywaé go w sposob jak najbardziej efektywny,

2) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyni-
kow i przejawia¢ w tym celu odpowiednia inicjatywe,

3} przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakla-
dzie pracy porzadku,

4) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

5) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie zaktadu

i uzywaé je zgodnie z przeznaczeniem,

6) przestrzegaé tajemnicy panstwowej i sluzbowej,

7) przestrzegaé zasad wspolzycia spolecznego.

Art. 101, Pracownik =zatrudniony w pelnym wymia-
Fze czasu pracy nie moze podejmowaé dodatkowego za-
trudnienia bez zgody zaktadu pracy, jezeli przepis szcze-
g6iny nie stanowi inaczej.

Rozdziat III
Kwalifikacje zawodowe pracownikéw
Art. 102, § 1. Kwalifikacje zawodowe pracownikow,
wymagane do'wykonywania pracy okreSlonego rodzaju fub

na okrestonym stanowisku, ustalajg taryfikatory kwalifika-
cyjne lub inne przepisy o wynagrodzeniu.

§ 2. Pracownik nie posiadajacy kwalifikac}i zawodo-
wych wymaganych na stanowisku, na ktérym jest zatrud-
niony, jest obowigzany do ich uzupeinienia w terminie i w
sposéb ustalony przez zaklad pracy. Zwolnienie z tego obo-
wigzku moze nastapi¢ z uwagi na wiek, wieloletni staz pra-
cy, stan zdrowia albo inne warunki osobiste lub rodzinne,
jezeli pracownik wlasciwie wykonuje prace.

§ 3. Pracownikowi, ktéry w okreslonym przez zaklad
pracy terminie nie dopelnit obowigzku uzupelnienia kwali-
fikacji zawodowych, moze byé za wypowiedzeniem powie-
rzona inna praca odpowiadajaca jego kwalifikacjom. Do-
tyczy to réwniez pracownikéw, o ktérych mowa w art. 39
pkt 13,

Art. 103. § 1. W zakresie ustalonym przez Rade Mini-
stréw po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych zaklad pracy ulatwia pracownikom uzupelnianie
wyksztalcenia oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 2. Na zasadach okreS$lonych odrebnymi przepisami
zaklad pracy lub jednostka nadrzedna organizuje i prowa-
dzi ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
pracownikow.

Rozdzial IV

Regulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala porzadek we-
wnetrzny w zakladzie pracy oraz okreéla’zwiagzane z pro-
cesem pracy obowigzki zakladu i pracownikéw,

§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu 3z Centralng Ra-
da Zwigzkow Zawodowych okresli szczegdlowo w drodze
rozporzadzenia zakres stosowania regulaminéw pracy
i spraw normowanych regulaminami oraz tryb ich wprowa-
dzania,

§ 3. W tym samym trybie Rada Ministréw okres$li za-
sady usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzie-
lania zwolnienn od pracy, a takze przypadki, w ktérych
za czas nieobecnoéci lub zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia,

Rozdziat V
Nagrody | wyréinienia

Art. 105. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wyper-
nianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w
pracy i podnoszenie jej wydajno$ci oraz jakosci przyczy-
niaja sie szczeg6blnie do wykonywania zadan zakiadu, moga
byé przyznawane nagrody i wyréznienia.

Art. 166. Mogg byé stosowane nastepujace nagrody

i wyrézinienia:

1) nagroda pienigina,

2) pochwatla pisemna,

3) pochwatla publiczna,

4) dyplom uznania,

5) inne wyréznienia przewidziane w poszczegélnych ga-
teziach lub zakladach pracy.

Art. 107. § 1. Nagrody ! wyréznienia przyznaje kie-
rownik zakladu pracy po zasiegnieciu opinii rady zakla-
dowej.

§ 2.' Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub
wyréznienia sklada sig do akt osobowych pracownika.
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Rordriat VI
Kary za narusranie porzadku i dyscypliny pracy

Art. 108. § 1. Za nieprzesirzegamie przez pracownika
uspotecznionego zakiadu pracy ustalonego porzadku i dys-
cypliny pracy, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczeh-
stwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
stosuje sie:

1) kare upomnienia,
2) kare magany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika uspotecz-
nionego zakladu pracy przepiséw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy lub przepis6w przetiwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie¢ do pracy w sta-
nie nietrzeZwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pra-
cy — stosuje sig réwniez kare pienieing.

§ 3. Kara pienigZna za jedno przekroczenie, jak i za
kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moie
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac¢ dziesigtej
czeSci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do
wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87
§ 1 pkt 1—3.

§ 4. Wplywy z kar pienieinych przeznacza sie na cele
socjalne zaktadu pracy.

Art. 109, § 1. Kara nie moZe by¢ zastosowana po
uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o maruszeniu
obowigrku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od do-
puszczenia sie tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylke po uprzednim
wystuchaniu pracownika.

Ast. 110, § 1. Kare siosuje kierownik zakladu pracy
1 zawiadamia o tym pracownika na piSmie, Odpis pisma
sklada sig do akt osobowych pracownika.

§ 2. Kierownik zakladu pracy moZe podagé do wiado-
mosci zalogi fakt ukarania pracownika nagang, jezeli uzna
to za wskazane ze wzgleddw wychowawczych lub dla
umocnienia porzadku i dyscypliny pracy.

Art. 111. § 1. Przy stosowaniu kary bierze sie pod
uwage w szczegolnosc rodzaj maruszenia obowigzkéw pra-
ctowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczaso-
wy stosunek do pracy.

§ 2. Kierownik zakladu pracy moze odstgpi¢ od kary,
jezeli uzna za wystarczajace zastosewanie wobec pracow-
nika innych Srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Art. 112, Pracownik moze w ciggu 3 dni od dnia za-
wiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw., O uwzgled-
nieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje kierownik zakia-
du pracy w porozumieniu z rada zakiadowg. Nieodrzucenie
sprzeciwn w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest réwno-
znaczne z jego uwzglednieniem.

Art. 113. § 1. Kare uwaZa sig za mniebylg i wzmianke
o niej wykredla si¢ w aktach zakladu pracy, a odpis za-
-wiadomienia o ukaraniu wsuwa sie¢ z akt osobowych pra-
tvownika, po roku nienagannej pracy.

§ 2. Kierownik zakladu pracy, biorac pod uwage osiag-
wigcia w pracy i nienagamne zachowanie sie pracownika
po ukaraniu, moie w temminie wwcseiniejszym — z wlasne]

faicjatywy lub na wniosek rady zakiadowej — uzmat karg
za niebylg.

DZIAL PIATY
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
Rozdziat 1

Odpowiedzialno$é pracownika za srkode wyrzadrong
zaktadowi pracy

Art. 114. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze
swej winy wyrzadzit zakladowi pracy szkode, ponosi od-
powiedzialno$¢ materialng wedlug zasad okreslonych w
przepisach niniejszego rozdzialu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialnoé¢ za szko-
de w granicach rzeczywistej straty zakladu i tylko za nor-
malne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktérego wy-
nikla szkoda.

Art. 116. Zaklad pracy jest obowigzany wykaza¢ oko-
liczno$ci uzasadniajgce odpowiedzialno$¢ pracownika oraz
wysokoSé powstalej szkody.

Art. 117. § 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci
za szkode w takim zakresie, w jakim zaklad pracy lub in-
na osoba przyczynily sie do jej powstania albo zwieksze-
nia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dzia-
lalnodcig zakladu, a w szczegolnosci nie odpowiada za
szkode wynikly w zwigzku z dziataniem w gramicach do-
puszczalnego ryzyka.

§ 3. Jezeli zaklad pracy przyczynit sie do powstania
szkody, odpowiedzialnos¢ za cze$¢ szkody nie obcigiajgcy
pracownika ponosi na zasadach okreslomych przepisami ni-
niejszego rozdzialu kierownik zakladu pracy lub inny pea-
cownik odpowiedzialny za przyczynienie sig zakiadn do
powstania tej szkody.

Art. 118. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku
pracownikéw kazdy z nich pomnosi odpowiedzialnos¢ za
cze$¢ szkody stosownie do przyczyniema sie do niej
i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia
winy i przyczynienia sig poszczego6lnych pracownikéw do
powstania szkody, odpowiadaja oni w czeSciach réwnych.

Art. 119. § 1. Odszkodowanie ustala sie w wysokoscl
wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyiszaé
kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia pracownika.

§ 2. Jezeli wysokos$t szkody nie przekracza 500 zio-
tych albo stopien winy pracownika jest nieznaczny, kie-
rownik zakladu pracy moze -— z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek rady zakladowej -— zaniecha& dochodzema od-
szkodowania i zastosowa¢ wobec pracownika kare przewi-
dziang w art. 108,

Art. 120. § 1. W rarie wyrzadzenia przez pracownika
przy wykonywaniu przez niego obeowigzkéw pracowni-
czych szkody osobie trzecief, zobowigzany do naprawie-
nia szkody jest wylgcznie zaktad pracy.

§ 2. Wobec zakladu pracy, kidry maprawil szkode wy-
rradzong esobie irzeciej, pracownik ponosi odpowiedgial-
nos¢ przewidziang w.przepisach niniejszego roadziaiu.
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Art. 121, § 1. Jeteli naprawienie szkody nastepuje ma
podstawie ugody pomiedzy zakladem pracy i pracowni-
kiem, wysokos$¢ odszkodowania moze by¢ obnizonma, maj-
wyzej jednak o jedng trzecig, przy uwzglednieniu wszyst-
kich okolicznosci sprawy, a w szczegdInosci stopnia winy
pracownika i jego stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznosdci wymienionych w
§ 1 wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ takze obnizona
przez sad, najwyzej jednak o jedng pigta; dotyczy to réw-
niez przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje na pod-
stawie ugody sadowej.

Art. 122, Jezeli pracownik dopuscilt sig zagarniecia
mienia spotecznego albo w inny sposéb umysélnie wyrzgdzit
szkode, jest obowiazany do jej maprawienia w peilnej wy-
sokosci.

Art. 123. Spory o naprawienie szkéd wyrzadzonych
przez pracownika rozpoznajg sgdy powszechne.

Rozdzial 11

Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowl

Art. 124. § 1. Pracownik, ktéremu powierzene z obo-
wiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty oraz
odziez ochronng i robocza lub sprzet ochrony osobistej,

odpowiada w peinej wysokosci za szkode powstalag w tym
mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w pelnej wysoko$ci réw-
niez za szkodg¢ w mieniu innym niz wymienione w § 1, po-
wierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia
sie.

§ 3. Od odpowiedzialno$ci okreslonej w § 1 1 2 pra-
cownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda po-
wstala z przyczyn od niego niezaleinych, a w szczegélnosci
wskutek niezapewnienia przez zaklad pracy warunkéw
umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125. § 1. Na zasadach okre$lonych w art. 124 pra-
cownicy mogg przyja¢ wspolng odpowiedzialne$¢ ma-
terialng za mienie zakladu pracy powierzone im lacznie
z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawa lacznego powie-
rzenia mienia jest umowa o wspodlodpowiedzialnosci ma-
terialnej, zawarta przez pracownikéw z zaktadem pracy.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialnosé
materialng odpowiadaja w czesciach okre$lonych w umo-
wie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub
w czgsci zostala spowodowana przez niektérych pracowni-
kéw, za calosé szkody lub za stosowng jej czes¢ odpowia-
dajg tylko sprawcy szkody.

Art. 126. § 1. Rada Ministrow pq porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwiazkéw Zawodowych okresli w drodze roz-
porzgdzema zakres i szczegolowe zasady stosowania prze-
piséw art. 125 oraz tryb tgcznego powierzania mienia.

§ 20 W tym samym trybie Rada Ministréw moze
okresli¢ warunki odpowiedzialnosci za szkode w mieniu,
o ktérym mowa w art. 124 § 21 w art. 125:

1) w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadze-
niem,

2) na zasadach przewidzianych w art. 114—116 i 118,

Art. 127, Do odpowiedzialnosct okresione} w art. 124—
126 stosuje si¢ odpowiednie praepisy arf. 117 i 123—123

DZIAL SZOSTY
CZAS PRACY
Rozdziat 1
Wymliar i rozklad czasu pracy

Art. 128, Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozycji zakladu pracy w zakladzie lub w
innym miejscu wyzumaczonym do wykonywania pracy.

Art. 128, § 1. Czas pracy nie moze przekraczaé 8 go-
dzin na dobe i 46 godzin na tydzien.

§ 2. Rada Ministré6w po porozumieniu z Centralng Ra-
dq Zwigzkéw Zawodowych okresla w drodze rozporzadze-
nia zakres i zasady skracania czasu pracy.

- Art. 130. § 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych
przy pracach szczegoélnie yciagzliwych lub w warunkach
szkodliwych dla zdrowia podlega skréceniu ponizej wymia-
ru przewidzianego w art. 129. Skrécenie moze polega¢ na
zmniejszeniu dziennego lub tygodniowego wymiaru czasu
pracy albc na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Skrocenie czasu pracy wprowadza sig na
czas trwania ucigzliwych lub szkodliwych warunkéw pracy.

§ 2. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwiazkéw Zawodowych okreéla rodzaje prac, przy kté-
ryeh stosuje sie skrécony czas pracy oraz zasady jego
skracania.

Art. 131. § 1. Rozklad czasu pracy w zakladzie, a w
szczegdinosci poczatek i koniec pracy, przerwy w pracy
oraz tryb przesuwania zmian ustala regulamimr pracy, a w
zakladzie pracy, w ktérym nie ma regulaminu — Kkierow-
nik zakladu w porozumieniu z radg zaktadowa.

§ 2. Indywidualne rozklady czasu pracy ustala kierow-
nik zakladu pracy.

Rozdziat IT
Czas pracy w ruchu cigglym

Art. 132. § 1. Pracg w ruchu cigglym jest praca, ktdra
ze wzgledu na technologig produkcji nie moze by¢ wstrzy-
mana.

§ 2. Czas pracy w ruchu cigglym moze by¢ przediuzo-
ny do 48 godzin przecietnie na tydzien w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym, trwajacym nie dluzej niz 4 tygodnie.
W granicach tej normy czas pracy moze byé przedluzony
jednego dnia w niektérych tygodniach do 12 godzin. Praca
ponad 8 godzin na dobe i przecietnie ponad 46 godzin na
tydzienn w przyjetym okresie rozliczeniowym jest pracg w
godzinach nadliczbowych.

§ 3. Przepisy § 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli praca
nie moze by¢ wstrzymana ze wegledu na koniecznos¢ cigg-
tego zaspokajania potrzeb ludnosci.

§ 4. W ruchu cigglym, jak réwniez w innych uzasad-
nionych przypadkach, moze by¢ stosowana czterobrygado-
wa lub podobna organizacja pracy, w ktérej czas pracy nie
przekracza 8 godzin na dobe i przecigtnie w przyjglym
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okresie rozliczeniowym jest krétszy niz 46 godzin na ty-
dzief. Praca w granicach tych norm nie jest pracg w go-
dzinach nadliczhowych.

Rozdziat IIT
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 133, § 1. Praca wykonywana ponad normy czasu
pracy, ustalone zgodnie z przepisami kodeksu, stanowi pra-
ce w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopusz-
czalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochro-
ny zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mie-
nia lub usunigcia awarii,

2) szczegdlnych potrzeb zakladu pracy.

§ 2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w
zwigzku 2 okolicznosciami okre$lonymi w § 1 pkt 2 nie
moze przekroczyé dla poszczegb6inego pracownika 120 go-
dzin w roku kalendarzowym.

§ 3. Rada Ministré4w po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkdw Zawodowych moze ustali¢ na czas okreslony
inng niz w § 2 dopuszczalng liczbe godzin nadliczbowych
w okre§lonych zaktadach pracy lub dziedzinach gospo-
darkli.

Art. 134. § 1. Za prace w godzinach nadliczbowych —
oprécz normalnego wynagrodzenia — przyshluguje dodatek
w wysokosci:

— 50 wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zasze-
regowania pracownika — za prace w dwéch pierwszych
godzinach nadliczbowych na dobe,

& 100%s tego wynagrodzenia — za prace w dalszych go-
dzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych w nocy lub w niedziele i $wieta,

§ 2. Dodatek, o ktérym mowa w § 1, nie przystuguje
za pracg w niedziele w normalnym czasie pracy, jezeli pra-
cownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w ty-
godniu. Dotyczy to réwniez pracy w dzien §wigteczny.

Art. 135. § 1. Pracownicy zajmujacy kierownicze i in-
ne samodzielne stanowiska pracy moga byé zatrudniani w
razie konieczno$ci poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

§ 2. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych okre§li w drodze rozporzadze-
nia przypadki, w ktérych pracownikom zajmujgcym kie-
rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy przystuguje
oddzielne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych,

Art. 136. Do pracownikdw, ktérych czas pracy z uwa-
gi na rodzaj i warunki pracy moze byé okreslony tylko
wymiarem ich zadan, nie stosuje sig¢ przepiséw art. 134.
Zadania tych pracownikéw powinny byé ustalone w taki
sposGb, aby pracownicy mogli je wykonywaé¢ w normal-
nym czasie pracy. Pracownikéw tych i przypadki, w kto-
rych przystuguje im wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, oraz zasady wynagradzania za te praceg
okre$lajq przepisy o wynagrodzeniu,

Rozdzial IV
Praca w nocy oraz w niedziele i §wleta

Art. 137. § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomie-
dzy godzinami 21 § 7, W tych granicach porg nocng okresla

regulamin pracy, a w zakladzie pracy, w ktérym nie ma
regulaminu — kierownik zakiadu w porozumieniu z radg
zaktadowg.

§ 2. Za prace w porze nocnej przystuguje pracowni-
kowi zwiekszone wynagrodzenie okreslone przepisami o
wynagrodzeniu.

Art. 138, § 1. Niedziele oraz $wieta okre$lone odreb-
nymi przepisami sq dniami wolnymi od pracy.

§ 2. Za prace w niedzielg lub $wieto uwaza sie prace
wykonywang pomiedzy godzing 6 w tym dniu a godzing6
nastepnegoe dnia, jezeli w trybie okreslonym w art, 137 § 1
nie ustalono innej godziny.

Art. 139. § 1. Praca w niedziele i §wieta jest dozwo-
lona w przypadkach okreslonych w art. 133 § 1 pkt I, w
ruchu cigglym, w czterobrygadowej lub podobnej organi-
zacji pracy, przy remontach, w transporcie i komunikaciji,
przy pilnowaniu mienia, w rolnictwie i hodowli oraz dla
wykonywania prac koniecznych ze wzgledu na ich uzy-
tecznos¢ spoleczna i codzienne potrzeby ludnosci, a w
szczegdlnosci w gastronomii, w zakladach hotelarskich, w
zaktadach komunalnych, w zakladach stuzby zdrowia oraz
w zakladach prowadzatych dzialalno$¢ w' zakresie kultury,
oswiaty, turystyki i wypoczynku,

§ 2. Praca w niedziele i Swigta jest réwniez dozwolo-
na w zakladach $wiadczgcych ustugi dla ludno$ci oraz w
placéwkach handlu detalicznego w zakresie ustalonym w
drodze rozporzadzenia przez Rade Ministréw po porozu-
mieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych.

Art. 140, § 1, Pracownikowi zatrudnionemu w nie-
dziele zaklad pracy jest obowigzany zapewni¢ inny dzieh
wolny od pracy w tygodniu. Zaklad pracy moze udzieli¢
dnia wolnego w zamian za prace w $wieto.

§ 2. W zakladach pracy, w ktérych praca odbywa sie
réwniez w niedziele, pracownik powinien korzysta¢ co naj-
mniej raz na 3 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie
dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w czterobrygado-
wej lub podobnej organizacji pracy.

Rozdzial V

Przepisy szczegbline o czasie pracy

Art. 141. § 1. W zakladach $wiadczacych ustugi dla
ludnosci, w placowkach handlu detalicznego oraz w komu-
nikacji samochodowej i w transporcie samochodowym czas
pracy moze by¢ przedluzony w poszczegdinych dniach do
10 godzin na dobe, z tym ze w okresie do jednego miesig-
ca, a w komunikacji samochodowej i w transporcie samo-
chodowym — do 2 tygodni, czas ten nie moze przekraczaé
liczby godzin wynikajgcej z norm czasu pracy przewidza-
nych w art. 129,

§ 2. Przepisy § 1 majg réwniez zastosowanie:

1) przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warun-
kéw atmosferycznych, a w szczegélnoSci w rolnictwie
oraz w zegludze $rédladowej i przybrzeinej,

2) w zakladach hotelarskich, domach wczasowych i za-
kiadach gastronomicznych,

3) w lotnictwie, przy obsludze urzgdzefi wymagajacych
pracy ciagtej,

4) w komunikacji kolejowe] { transporcie kolejowym oraz
w ambulansach pocztowych,
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z tym Ze w tych przypadkach moze by¢ ustanowiony wiek-
szy wymiar czasu pracy na dobe, a w razie spolecznie uza-
sadnionych potrzeb -— réwniez dluzszy okres roz'icze-
niowy,

§ 3. Praca w granicach norm, o ktérych mowa w § 1
i 2, nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 4. Rada Ministréw po porozumieniu z Cenlralng
Radag Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze rozporza-
dzenia zakres oraz warunki i zasady stosowania przepiséw
§ 1'i2 W tym samym trybie Rada Ministrow moze okres-
li¢ wymiar czasu przeznaczonego na czynnoSci zdawczo-
oubiorcze i inne zwigzane z obstugg pojazdow samochodo-
wych, kidrego nie wlicza sie¢ do czasu pracy, ustalajgc jed-
nocze$nie dodatkowe wynagrodzenie za te czynnosci.

Art. H42. Przy pracach polegajacych na dozorze urzg-
dzen lup zwigzanych z czesclowym pozostawaniem w po-
gotowiu do pracy moze by¢ wprowadzony w drodze regu-
laminéw pracy, w poszczegélnych dniach i tygodmiach,
dluzszy czas pracy, niz to wynika z przepiséw art. 129, je-
zeli jest on wyréwnywany skréceniem czasu pracy w in-
nych dniach iub tygodniach w okresie nie przekraczajgcym
jednego miesigca. Praca w gianicach takiego rozkiadu cza-
su pracy nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

Art. 143. W zamian za czas przepracowany ponad
ustalong norme kierownik zakladu pracy, na wniosek pra-
cownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 144. § 1. Czasu dyzuru pelnionego przez pracow-
nika poza normalnymi godzinami pracy w zakfadzie lub in-
nynmt miejscu wyznaczonym przez zaklad pracy nie wlicza
s'e¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywal pracy.

§ 2. Za czas dyzuru przysluguje czas wolny od pracy
w wymiarze odpowiadajacym diugosci dyzuru, a w razie
braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodze-
nie wynikajgce z osnbistego zaszeregowania pracownika.
Nie dotyczy to dyzuréw peitnionych przez pracownika
w domu.

Art. 145. Rada Ministréw po porozumieniu z Central-
na Radg Zwigzkéw Zawodowych wprowadzi w drodze roz-
porzadzenia niezbedne odstepstwa od przepiséw niniejsze-
go dzialu w stosunku do pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz okresli zasady wynagradzania tych pra-
cownikow za pracg w godzinach nadliczbowych,

Rozdzial VI

Zasady wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy

Art. 146. Na zasadach okreslonych przepisami niniej-
szego rozdzialu mogg by¢ wprowadzane dodatkowe dni
wolne od pracy.

Art. 147. W razie udzielania dodatkowych dni wolnych
od pracy w niektérych tygodniach — przy stosewaniu
46 godzin jako przecietnego czasu pracy na tydziefi w przy-
jetym okresie rozliczeniowym — czas pracy na dobe moze
by¢ przedluzony do 9 godzin, a czas pracy w tygodniach,
w ktérych nie udziela si¢ dodatkowego dnia wolnego — do
48 godzin.

Art. 148, § 1. W razie stosowania czasu pracy kroét-
szego niz 46 godzin na tydzied w drodze udzielania dodat-

kowego dnia wolnego od pracy w kazdym tygodniu, czas
pracy '‘moze by¢ przedluzony w pozostalych dniach tygod-
nia do 9 godzin, nie wiecej jednak niz o 2 godziny na dobe.

§ 2. Przepis § 1 dotyczy rowniez stosowania krotsze-
go czasu pracy mzZ przecigtnie 46 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym, w drodze udzielania
dodatkowego dnia wolnego w niektérych tygodniach,
z tym Ze w tych tygodniach, w ktérych nie udziela sig do-
datkowego dnia wolnego od pracy, czas pracy moze by¢
przedluzony do 48 gedzin.

Art. 149. § 1. Pracownikom, ktérzy z powodu urlopu,
choroby lub innych przyczyn, nie mogli wykorzysta¢ do-
datkowych dni wolnych od pracy w wyznaczonych ter-
minach, nie przystugujg w zamian inne dni wolne od pra-
cy ani Zadne roszczenia z tego tytulu, chyba Ze przepisy,
o ktérych mowa w art. 150, stanowig inaczej.

§ 2. Pracownik, ktéry Ma polecenie zakladu pracy
wykonywal prace w dniu wyznaczonym dla niego jako do-
datkowy dziefi wolpy od pracy, powinien otrzyma¢ dzieft
wolny w innym terminie. Nie dotyczy to kierownikéw za-
kladéw pracy i ich zastepcow.

Art. 150. Warunki wprowadzania dodatkowych dni
wolnych od pracy, szczegélowe normy czasu pracy na do-
be i na tydzien oraz okresy rozliczeniowe tygodniowej nor-
my czasu pracy, w przypadkach okreSlonych w art. 147
i 148, ustala Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych,

Art. 151. Praca w granicach norm ustalonych zgodnie
z przepisami, o ktérych mowa w art. 150, nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

DZIAL SIODMY
URLOPY PRACOWNICZE

4
Rozdzial 1
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152, § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do co-
rocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynko-
wego, zwanego dalej urlopem,

§ 2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Art. 153. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego
urlopu z uplywem roku pracy, a prawo do drugiego i dal-
szych urlopéw w kazdym nastepnym roku kalendarzowym,

Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 14 dni roboczych — po roku pracy,
2) 17 dni roboczych — po 3 latach pracy,
3) 20 dni roboczych — po 6 latach pracy,
4) 26 dni roboczych — po 10 latach pracy.
§ 2. Za dni robocze uwaza sig wszystkie dni z wy-

jatkiem niedziel oraz $wiat okre$lonych w odrebnych prze-
pisach.

Art. 155. § 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wy-
miar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorzednejl szkoly zawodo-
wej — przewidziany programem nauczania czas trwa-
nia nauki, nie wigcej jednak miz 3 lata,
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2) S$redniej szkoly zawodowej — przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz
5 lat,

3) $redniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadni-
czych (réwnorzednych) szkol zawodowych — 5 lat,

4) S$redniej szkoly ogdlnoksztalcgcej — 4 lata,
5) szkoly pbdlicealnej — 6 lat,
6) szkoly wyzszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1—6, nie podlegaja
sumowaniu.

§ 2. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrud-
nienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktorym byla pobie-
rana nauka, badz okres nauki, zaleznie od teqo, co jest
korzystniejsze dla pracownika.

Art. 156. § 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy uzy-
skanie prawa do urlopu, wlicza si¢ okres poprzedniego za-
trudnienia, chyba ze przerwa w zatrudnieniu trwata- dluzej
niz 3 miesigce lub stosunek pracy zostal rozwigzany przez
pracownika za wypowiedzeniem, Pgacownik podejmujacy
prace po przerwie w zatrudnieniu trwajgcej dluzej niz
3 miesigce lub po rozwigzaniu stosunku pracy za wypowie-
dzeniem uzyskuje prawo do urlopu z upltywem roku pracy.

§ 2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlo-
pu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia oraz okres
nauki, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu. Jednakze
nle wlicza sie okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w
ktérym umowa o prace wygasia wskutek porzucenia pracy
przez pracownika.

Art. 157. § 1. Pracownik, z ktérym stosunek pracy zo-
stal rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowiedzenia
z jego winy, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem roku
pracy podjetej po rozwiazaniu stosunku pracy — w wymia-
rze bezposrednio nizszym, niz mu przyslugiwat.na podsta-
wie art. 154 1 155 przed rozwigzaniem tego stosunku. Obni-
Zenie wymiaru urlopu nastepuje w jednym roku kalenda-
Izowym,

§ 2. Przepis § 1 stosuje sig odpowiednio do pracow-
nika, ktéry porzucit prace.

Art, 158. Pracownikowi, ktéry wykorzystal urlop za
dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskal! w ciggu tego
roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje
urlop uzupeiniajacy.

Art. 159, Pracownik zatrudniony przy pracy sezono-
wej uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 1 dnia za kaz-
dy przepracowany miesigc.

Art. 160. Rada Ministréw po porozumieniu z Ceniralng
Radg Zwiazkéw Zawodowych moze w drodze rozporzadze-
nia wprowsdzié dla poszczegélnych grup pracownikow
platre urlopy Jodatkowe, gdy jest to uzasadnione ze wzgle-
du na prace sxctegdlnie ucigzliwa albo wykonywang w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia.

Art. 161, Zaklad pracy jest obowigzany udzieli¢ pra-
cownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracowrik uzyskat do niego prawo.

Art. 162. N& wniosek pracownika urlop moze by¢ po-
dzielony na czeécl. Co najmniej jedna cze$¢ urlopu powin-
na ohejyriowac nie mniej niz 10 kolejnych dni kalendarzo-

wych,

Art. 163. § 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie
z planem urlop6ow. Plan urlopéw ustala kierownik zakladu
pracy, po zasiegnigciu opinii rady zakladowej, biorac pod
uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.

§ 2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomos$ci pracowni-
kow w sposdb przyjety w zakladzie pracy. Pracownik po-
winien by¢ zawiadomiony o terminie urlopu nie poéiniej
niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

§ 3. Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej urlo-
pu bezposérednio po urlopie macierzynskim.

Art. 164. § 1. Przesuniecie terminu urlopu moze na-
stapi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

§ 2. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczal-
ne z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu, jezeli nieobec-
noé¢ pracownika spowodowalaby powazne zaklécenia toku
pracy.

Art. 165. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu
w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecno$¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

1) czasowe]j niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkole-
nie wojskowe na czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

zaklad pracy jest obowigzany przesunag¢ urlop na termin

péiniejszy.
Art. 166. Cze$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby
trwajgcej co najmniej 3 dni w czasie urlopu,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesigcy,

4) urlopu macierzyinskiego

zaklad pracy jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniej-

szym.

Art. 167. § 1. Zaklad pracy moze odwola¢ pracownika
z urlopu tylko wdwczas, gdy jego obecnosci w zakladzie
wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczy-
nania urlopu.

§ 2. Zaklad pracy jest obowigzany pokryé¢ koszty po-
niesione przez pracownika w bezpo$rednim zwigzku z od-
wolaniem go z urlopu.

Art. 168. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z pla-
nem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do
konca pierwszego \kwartalu nastepnego roku kalendarzo-
wego.

Art. 169. Pracownik traci prawo do urlopu przystugu-
jacego w roku, w ktérym nastepuje rozwigzanie lub wy-
gasniecie stosunku pracy w razie:

1) rozwiazania stosunku pracy przez zaklad pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika,
2) porzucenia pracy przez pracownika.

Art. 170. W razie wypowiedzenia stosunku pracy przez
zaklad pracy urlop przystugujacy za rok kalendarzowy, w
ktérym nastgpi rozwigzanie stosunku pracy, powinien byé
wykorzystany w okresie wypowiedzenia, jeieli okres ten
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wynosi co najmniej 3 miesigce. Jezeli stosunek pracy wy-
powiada pracownik, urlop ten powinien by¢ wykorzystany
w okresie wypowiedzenia, choé¢by okres wypowiedzenia
byt krétszy niz 3 miesigce.

Art. 171, § 1. W razie niewykorzystania przystugujg-
cego urlopu w catoéci lub w czesci z powodu:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) powotlania pracownika do zasadniczej, okresowej lub
zawodowe]j stuzby wojskowej, do stuzby wojskowej w
charakterze kandydata na zZolnierza zawodowego albo
do odbycia przeszkolenia wojskowego trwajgcego dlu-
zej niz 3 miesigce,

przystuguje ekwiwalent pieniezny.

& 2. Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, za-
ktad pracy jest obowigzany wyplaci¢ pracownikowi ekwi-
walent pieniezny w razie niewykorzystania urlopu z po-
wodu skierowania do pracy za granica.

Art. 172, Za czas urlopu pracownikewi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie
pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢
obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okre-
su 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlo-
pu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wyna-
grodzenia okres ten moze by¢ przedluzony do 12 mie-
siecy.

Art. 173. § 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych w drodze rozporzadzenia: .

1) okresli szczegdlowe zasady udzielania urlopdédw, usta-
lania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

2) moze okre§li¢ przypadki, w ktérych nie stosuje sie
przewidzianego w art. 156 § 1 warunku przepracowa-
nia roku dla uzyskania prawa do urlopu.

§ 2. Przypadki, w ktérych zmienne skladniki wyna-
grodzenia za urlop oblicza sie na podstawie wynagrodze-
nia z okresu dluiszego niz 3 miesigce, okreslajg wtasciwi
ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z zarzgdami
glownymi wiasciwych zwigzkow zawodowych.

Rozdziatl II
Urlopy bezplatne

Art. 174, § 1. Na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami zaklad pracy moze udzieli¢ mu urlo-
pu bezplatnego, jezeli nie spowoduje to zakidcenia nor-
malnego toku pracy.

§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sig do okre-
su pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego, dtuzszego niz
3 miesigce, strony mogg przewidzie¢ dopuszczalno$¢ gdwo-
lania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje sig w przypadkach
uwregulowanych odmiennie przepisami szczegd6lnymi.

Art. 175. § 1. Na wniosek organizacji spolecznej za-
klad pracy jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi powola-
nemu do petnienia funkcji z wyboru urlopu bezplatnego na
czas trwania mandatu, jezeli z wyboru wynika obowigzek

wykonywania pracy w charakterze pracownika. W tym
przypadku przepisy art. 174 nie majg zastosowania,

§ 2. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia
organizacje spoleczne uprawnione do wystepowania z wnio-
skami, o ktérych mowa w § 1, oraz ustali zakres upraw-
nien przystugujacych pracownikowi korzystajgcemu z urlo-
pu bezplatnego.

DZIAL OSMY
OCHRONA PRACY KOBIET

Art. 176, § 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobhiet przy pra-
cach szczegolnie uciagzliwych i szkodliwych dla ich zdro-
wia. Wykaz tych prac ustala w drodze rozporzadzenia Rada
Ministré6w po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych.

§ 2. Rodzaje prac, przy ktérych nie wolno zatrudniaé
kobiet zgodnie z wykazem, o ktérym mowa w § 1, powin-
ny by¢ okreslone w regulaminie pracy.

Art. 177. § 1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzieé
ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takie w
okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze za-
chodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy i rada zaktadowa wyrazila zgo-
de na rozwigzanie umowy, W razie odmdwienia zgody
przez rade zakladowa kierownik zakladu pracy moze od-
wola¢ sie do jednostki nadrzednej nad zakladem pracy,
ktora rozstrzyga sprawe po porozumieniu z wlasciwg in-
stancjg zwiazkdw zawodowych.

§ 2. Przepisu § ! nie stosuje sie do pracownicy w
okresie prébnym.

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy, ktora uleglaby roz-
wigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy, ulega prze-
diuzeniu do dnia porodu.

§ 4. Rozwigzanie przez zaklad pracy umowy o prace
za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzyn-
skiego moze nastgpi¢ tylko w razie likwidacji zaktadu pra-
cy. Zaktad pracy jest obowigzany uzgodni¢ z radag zakla-
dowg termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoz-
nosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia pre-
cownicy przystugujg $wiadczenia okreSlone odrebnymi
przepisami,

Art. 178. § 1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety
w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza stale
miejsce pracy.

§ 2. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do
jednego roku nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzi-
nach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez dele-
gowac poza stale miejsce pracy.

Art. 179. § 1. Zaklad pracy jest obowigzany przenie$é
do innej pracy kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciagzy,
2) w razie stwierdzenia przez zaklad spolecznej stuiby

zdrowia, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wy-
konywa¢ pracy dotychczasowej.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje
obnizenie wyunagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyrownawezy.



Dziennik Ustaw Nr 24

— 274 —

Poz.__14_1

$ 3. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesie-
nie do innej pracy zaklad pracy jest obowigzany zatrud-
ni¢ kobietg przy pracy okreslonej w umowie o prace.

§ 4. Zasady i tryb stwierdzania przez zaklady spotlecz-
nej stuzby zdrowia koniecznosci przenoszenia kobiet w cia-
2y do innej pracy w przypadkach, o ktérych mowa w § 1
pkt 2, okresli Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej.

Art. 180, § 1. Pracownicy 'przystuguje urlop macie-
rzynski w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niZ jednego
dziecka przy jednym porodzie.

§ 2. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przysposo-
bione, przystuguje urlop macierzyfiski w wymiarze 18 ty-
godni rowniez przy pierwszym porodzie,

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego
powinny przypada¢ przed przewidywang data porodu, a po
porodzie:

1) co najmniej 12 tygodni, gdy urlop wynosi 16 tygodni,
2) co najmniej 14 tygedni, gdy urlop wynosi 18 tygodni,
3) co najmniej 22 tygodnie, gdy urlop wynosi 26 tygodni.

§ 4. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski nie
wykorzystany przed porodem az do wyczerpania okresu
ustalonego w § 11 2.

§ 5. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu
dziecka w okresie pierwszych 6 tygodni Zycia, urlop ma-
cierzynski po porodzie przystuguje w wymiarze 8 tygodni.
Pracownicy, ktéra urodzila wiecej niz jedno dziecko przy
jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop ma-
cierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozo-
statych przy zyciu.

Art. 181, W razie urodzenia dziecka wymagajgcego
opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po poro-
dzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostalg czes¢ te-
go urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pézniejszym, po
wyjsciu dziecka ze szpitala.

Art. 182, Jezeli matka rezygnuje z wychowywania
dziecka i oddaje je innej'osobie w celu przysposobienia
lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej czesé
urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania
dziecka. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie mo-
%e wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Art. 183. § 1. Pracownica, ktéra przyjela dziecko na
wychowanie i wystgpila do sgdu opiekuficzego z wnio-
skiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobie-
nia dziecka, ma prawo do 14 tygodni urlopu na warun-
kach urlopu macierzyniskiego, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 4 miesiecy zycia.

§ 2. Jezeli pracownica, o ktérej mowa w § 1, przyjela
dziecko w wieku do jednego roku, ma prawo do 4 tygodni
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Art. 184, Za czas urlopu macierzynskiego przysluguje
pracownicy zasilek pologowy na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Art. 185. § 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
gwiadectwem lekarskim,

§ 2. Zaklad pracy jest obowigzany udziela¢ pracowni-
cy ciezarnej zwolnieh od pracy na zalecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, je-
zeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzi-
nami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powasdu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 186. § 1. Na wniosek pracownicy zaklad pracy
jest obowigzany udzieli¢ jej urlopu bezplatnego w celu
sprawowania opieki nad malym dzieckiem.

§ 2. flada Ministré6w po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze rozporza-
dzenia zasady vdzielania urlopu bezplatnego i zakres
uprawnien przyslugujgcych w czasie tego urlopu.

Art. 187. § 1. Pracown:ca karmigca dziecko piersig
ma prawo do dwdch péitgodzinnych przerw w pracy wli-
czanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz
jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po
45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wnio-
sek pracownicy udzielane lacznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz
4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 188. § 1. Pracownicom wychowujgcym dzieci w
wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od
pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Uprawnienie przewidziane w § 1 przystuguje row-
niez pracownikom bedgcym jedynymi opiekunami dzieci
w wieku do 14 lat.

Art. 189. Za czas nieobecno$ci w pracy z powodu ko-
niecznosci sprawowania przez pracownika osobistej opieki
nad dzieckiem przystuguje zasilek na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

DZIAL DZIEWIATY
ZATRUDNIANIE MLODGCCIANYCH
Rozdzial I
Przepisy ogélne

Art. 190. § 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu
jest osoba, ktéra ukonczyla 15 lat, a nie przekroczyla
18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdéra nie
ukonczyla 15 lat.

Art. 191, § 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocia-
nych, ktérzy:

1) ukonczyli co najmniej szkole podstawowa,

2) przedstawia Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze
praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§ 2. Mtodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawo-
dowych mozZze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowa-
nia zawodowego.

§ 3. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralna Ra-
dg Zwigzkow Zawodowych okresli w drodze rozporzadze-
nia zasady i warunki odbywania przygotowania zawodo-
wego oraz zasady wynagradzania mlodocianych w tym
okresie.
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§ 4. Przepisy § 1 pkt 11 § 2 nie dotyczg mtodocianych
zatrudnianych przy lekkich pracach sezonowych i doryw-
czych, ktére okreslg wilasciwi ministrowie w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjailnych oraz po poro-
zumieniu z zarzgdami gléwnymi wlasciwych zwigzkéw za-
wodowych.,

§ 5. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem O$wiaty i Wychowania oraz po po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych moze
w drodze rozporzadzenia okreéli¢ przypadki, w ktérych
wyjatkowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mlodocianych, ktérzy nie ukonczyli szko-
ly podstawowej,

2) zwolnienie mlodocianych nie posiadajgcych kwalifi-
kacji zawodowych od odbycia przygotowania zawodo-
wego,

3) zatrudnianie os6b nie majgcych 15 lat, ktére ukonczyly
szkole podstawowa.

Art. 192. Zaklad pracy jest obowigzany zapewnié
mlodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla
ich przystosowania si¢ do wtaSciwego wykonywania pracy.

Art. 193. Zaklad pracy jest obowigzany prowadzi¢ wy-
kaz pracownikéw mtlodocianych, wedlug wzoru ustalonego
przez Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

Rozdzial II

Zawieranie { rozwiazywanie uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego

Art. 194. Do zawierania i rozwiazywania z miodocia-
nymi umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego
majq zastosowanie przepisy kodeksu dotyczgce umoéw
o prace na czas nie okreslony ze zmianami przewidzianymi
w art. 1951 196,

Art. 195. § 1. Umowa o prace zawierana w celu przy-
gotowania zawodowego powinna okreslat w szczegdlnosci
rodzaj i czas trwania przygotowania zawodowego oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia.

§$°2. Rada Ministrédw po porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkdéw Zawodowych moze w drodze rozporzadze-
nia okresli¢ przypadki, w ktdérych jest dopuszczalne za-
wieranie na czas okres$lony uméw o prace w celu przygo-
towania zawodowego.

Art, 196. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o
prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopusz-
czalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mtodocianego obowigzkdéw wy-
nikajacych z umowy o prace lub obowigzku doksztal-
cania sig, pomimo stosowania wobec niego Srodkéw
wychowawczych, ’

2) likwidacji zakladu pracy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej konty-
nuowanie przygotowania zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatnos$ci mlodocianego do pracy,
w zakresie ktérej odbywa przygotowanie zawodowe,

Rozdzial 111

Doksztalcanie

Art. 197. § 1. Pracownik mlodociany jest obowigza-
ny doksztalcaé sie do ukonfczenia 18 lat, chyba ze uzyskal
on kwalifikacje zawodowe przez nauke w szkole.

§ 2. W szczegdlnosci pracownik mtodociany jest obo-

wiqzany:

1) do doksztalcania sie w zakresie szkoly podstawowe],
jezeli szkoly takiej nie ukoticzyt,

2) do doksztalcania S{Q zawodowego lub w zakresie szko-
ly ogélnoksztalcgcej.

Art. 198. Zaklad pracy jest obowigzany zwolni¢ mlo-
docianego od pracy na czas potrzebny do wzigcia udziatu
w zajeciach szkoleniowych w zwiazku z doksztalcaniem sig
{art, 202 § 31 4).

Art. 199. Jezeli mlodociany nie ukoriczyl przygoto-
wania zawodowego przed osiagnigciem 18 lat, obowigzek
doksztalcania sig, stosownie do przepiséw art. 197, moze
by¢ przediuzony do czasu ukonczenia przygotowania za-
wodowego.

Art. 200. Minister Pracy, Plac § Spraw Socjalnych w
porozumieniu z Ministrem O$wiaty i Wychowania oraz po
porozumieniu z Centralng Rada Zwigzké6w Zawodowych
moze w drodze rozporzadzenia okre§li¢ przypadki, w kid-
rych wyjatkowo jest dopuszczalne zwolnienie mlodocia-
nych od obowigzku doksztalcania sie.

Rozdziat IV
Szczeg6lna ochrona zdrowia

Art. 201. § 1. Mlodociany podlega wstepnym bada-
niom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia,

§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, Ze dana praca zagraza zdro-
wiu mlodocianego, zaklad pracy jest obowigzany zmiemé
rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie
rozwigza¢ umowe o prace i wyplaci¢ odszkodowanie w wy-
soko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis
art. 51 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 202. § 1. Czas pracy miodocianego w wieku do
16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.

§ 2. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat
nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe.

§ 3. Do czasu pracy mlodocianego wlicza sig czas nau-
ki bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach
pracy, jednakze w wymiarze nie przekraczajgcym 18 go-
dzin tygodniowo.

§ 4. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Mini-
strem O&wiaty i Wychowania moga okreéli¢ inne zasady
wliczania czasu nauki do czasu pracy, jezeli organizacja
nauki tego wymaga, z tym Ze:

1) czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat moze tyl-
ko wyjatkowo wynosi¢ wiecej niz 6 godzin na dobg —
nie wiecej jednak niz 8 godzin na dobeg i 36 godzin ty-
godniowo,

2) czas nauki wliczany do czasu pracy powinien w okre-
sie rocznym odpowiadaé liczbie godzin, jaka przypada
na rok stosownie do przepisu § 3.
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Art. 203. § 1. Mlodocianego mie wolno zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

§ 2. Przerwa w pracy mlodocianego obejmujgca porg
nocng powinna trwaé¢ nie mniej niz 14 godzin.

Art. 204. § 1. Nie wolno =zatrudnia¢ mlodocianych
przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w dro-
dze rozporzadzenia Rada Minisétéw po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

§ 2. Rodzaje prac, przy ktérych nie wolno zatrudniaé
mlodocianych zgodnie z wykazem, o ktérym mowa w § 1,
powinny by¢ okreslone w regulaminie pracy.

§ 3. W trybie przewidzianym w § 1 Rada Ministréw
moze zezwoli¢ na zatrudnianie miodocianych w wieku po-
wyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych,
jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodo-
wego, okres$lajac jednocze$nie warunki zapewniajgce

szczegolng ochrong zdrowia miodocianych zatrudnionych

przy tych pracach.
Rozdzial V
Urlopy wypoczynkewe

Art. 205. § 1. Mtiodociany uzyskuje z uptywem 6 mie-
siecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w
wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uplywem roku pracy mlodociany uzyskuje pra-
wo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma
prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli pra-
wo do urlopu uzyskal przed ukonczeniem 18 lat.

§ 3. Miodocianemu uczeszczajacemu da szkoty nalezy
udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkelnych.

§ 4. Zaklad pracy jest ebowiazany na wniosek mlo-
docianego, ucznia szkoly dla pracujgcych, udzieli¢ mu w
okresie ferii szkolnych urlopu bezplatnego w wymiarze nie
przekraczajacym tgcznie z urlopem wypoczynkowym 2 mie-
siecy. Okres urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pra-
¢y, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami ni-
niejszego rozdziatu do urlopéw przystugujgcych miodocia-
nym stosuje sie przepisy dzialu siédmego.

Rozdziat VI
Rzemie$lnicza nauka zawodu

Art. 206. § 1. Zatrudnianie mlodocianych nie posia-
dajacych kwalifikacji zawodowych w rzemieélniczych za-
kiadach pracy jest dopuszczalne tylko w celu nauki za-
wodu.

§ 2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z wtasciwymi ministrami oraz po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych moze w drodze
rozporzagdzenia wprowadzi¢ takze w innych zakladach pra-
cy zatrudnianie mlodocianych w celu rzemieslniczej nauki
zawodu.

§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okrefli
w drodze rozporzadzenia zasady zawierania i rozwigzywa-
nia uméw o prace w celu nauki zawodu, odbywania nauki
gawodu, wynagradzania w okresie nauki zawodu oraz za-

sady | tryb przeprowadzania egzaminmdéw stwierdzajaecych
kwalifikacje zawodowe:

1) w odniesieniu do rzemieSlniczych zakladdéw pracy —
w perozumieniu z Mimistrem Handlu Wewnstrznego
i Ustug oraz po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych,

2) w odniesieniu do innych zakladéw pracy — w porozu-
mieniu z wlasciwymi ministrami oraz po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych. .

§ 4 W ftrybie przewidzianym w § 3 pkt 1 Minister
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze okresli¢ inne formy
przygotowania zawodowego miodocianych mz nauka za-
wodu oraz rodzaje rzemieslniczych zaktadéw pracy, w ktoé-
rych stosowanie tych form jest dopuszczalne.

DZ1AEL DZIESIATY
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Rozdziat I
Przepisy ogélne

Art. 267. § 1. Zaklad pracy jest obowigzany zapewnié
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Rea-
hzacja tego obowigzku powinna stanowié¢ nieodiaczny ele-
ment dzialalnosci zakladu przy odpowiednim wykorzysta-
niu osiggnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Zaklad pracy, na ktérego terenie prowadzone sa
prace przez inne zaklady, jest obowiagzany umozliwi¢ tym
zakladom zarganizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy ich
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 208, § 1. Ogodlne przepisy bezpieczenstwa i higie-
ny pracy dotyczace prac wykonywanych w réznych gale-
ziach pracy wydaje w drodze rozporzadzenia Minister Pra-
cy, Plac i Spraw Sacjalnych. w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych.

§ 2. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy doty-
czace prac wykonywanych w poszczegdlnych gateziach
pracy wydaja w drodze rozporzadzen wilasciwi ministrowie
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych, Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz po po-
rozumieniu z zarzadami giéwnymi wtasciwych zwigzkow
zawodowych.

§ 3. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, wspélne
dla zaktadow pracy podlegiych réznym ministrom lub przez
nich nadzorowanych albo dotyczace poszczegdélnych rodza-
jow prac wykonywanych w réinych gateziach pracy, wy-
daje w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy dla galg-
zi pracy majgcej przewazajace znaczenie, w porozumieniu
z innymi zainteresowanymi ministrami, Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych, Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej oraz po porozumieniu z zarzgdami gtownymi wlas-
ciwych zwigzkdéw zawodowych.

Art. 209, § 1, Nadzér nad stanem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz nad przestrzeganiem prawa pracy spra-
wuje inspekcja pracy.

§ 2. Zakres dzialania i organizacjg inspekcji
okreslaja odrebne przepisy.

pracy
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Rozdziat 11

Budyski { pomieszcrenia pracy oraz maszyny i urzadzenla
techaiczne

Art 210. § 1. Zalozenia i projekt nowe budowanego
zakladu pracy powinny uwzglednia¢é wymagania bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

§ 2. Zalozenia i projekt przebudowywanego zakladu
pracy albo jego czeSci powinny zapewni¢ poprawe warun-
kow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Zasady i tryb opiniowania projektéw pod wzgle-
dem zgodnosci z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny
pracy okre$la Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 211, Wiasciwy inspektor pracy bierze udzial w
przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebu-
dowanych zakladéw pracy albo ich cze$ci.

Art. 212, Zaklad pracy jest obowigzany utrzymywaé
pomieszczenia pracy, budynki i inne obiekty budowlane
oraz tereny i urzgdzenia z nimi zwigzane w stanie zapew-
niajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 213, § 1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne
powinny by¢ konstruowane i budowane w taki sposoéb,
aby:

1) zapewnialy bezpieczne, higieniczne i dogodne warunki
pracy, a w szczegdlnosci gabezpieczaly pracownika
przed urazami, dzialaniem substancji trujgcych, pora-
zeniem pragdem elekirycznym, nadmiernym halasem,
szkodliwymi wstrzgsami i dzialaniem wibracji oraz
promieniowaniem,

2) zmniejszaly ucigzliwo$¢ warunkdédw pracy.

§ 2. Maszyny i inne urzadzenia techniczne przed do-
puszczeniem do ich produkcji powinny by¢ poddane ocenie
pod wzgledem wymagan bezpieczenstwa i higiemy pracy.

§ 3. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Ra-
dq Zwigzkow Zawodowych okredli orgamy -wlasciwe do
oceny, o ktérej mowa w § 2, craz zasady i tryb jej doko-
nywania,

§ 4. Przepisy § 1—3 stosuje sie odpowiednio do na-
rzedzi pracy.

Art. 214, § 1. Maszyny | inne urzadzenis techniczne,
ktére nie odpowiadajg wymaganiom okge$lonym w art. 213
§ 1, powinny by¢ wyposazone w odpowiednie zabezpiecze-
nia.

§ 2. Obowiazki wynikajgce z § 1 cigzg na wytwdrcy,
a w przypadkach, w ktoérych konstrukcja zabezpieczen jest
uzalezniona od warunkéw lokalnych, réwniez na uzytkow-
niku. Obowiazki te cigzg takze na nabywcy licencji zagra-
nicznej lub maszyn i sprzetu z importu,

Rozdzial III
Profilaktyczna ochrena zdrowia I opieka lekarska

Art. 215. § 1. Zaktad pracy jest obowigzany stosowaé
$rodki zapobiegajare chorobom zawodowym i innym scho-
rzeniom zwigzanym z warnnkami $rodowiska pracy, a w
szczegolnosci utrzymywad w stanie statej sprawnosci urzg-
dzenia niezbgdne do przeciwdzialania ¢zynnikom powedu-
jacym te choroby i schorzenia.

4§ 2. Zaklad prary jest pbowigzany sysiematycznie
przeprowadzad badania i pomiary crynnikdw szkodliwych
dla zdrowia.

¥ 3. Wojewddzki imspektor sanilarny moze nakazad
wyposazenie gzakiadu pracy, w ktorym praca odbywa sie w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, w urzadzenia nie-
zbedne do przeprowadze\mia badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia pracownikéw.

Art. 216. § 1. Zakiady pracy sa obowigzane wspdtdzia~
4a¢ z zakladami spolecznej stuzby zdrowia w zakresie opie-
ki nad zdrowiem pracownikow,

§ 2. Osoba przyjmowana do pracy podlega bezptat-
nym wstepnym badaniom lekarskim.

§ 3. Pracownik podlega okresowym i kontrolnym ba-
daniom lekarskim,

§ 4. Badania lekarskie okresowe i kontrolne przepro-
wadza sig poza godzinami pracy.

§ 5. Jezeli badania okresowe i kontrolne nie mogg by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy, zwlaszcza w razie
koniecznosci przejazdu w tym celu do innej miejscowosci,
pracownikowi przystugnje zwrot utraconego wynagrodze-
nia oraz zwrot kosztéw podrdzy wedlug zasad obowigzuja-
tych przy podrozach stuzbowych.

Art. 217. § 1. W razie stwierdzenia u pracownika
objawéw powstawania choroby zawodowej zaklad pracy
jest obowigzany:

1) zbada¢ w porozumieniu z organami Panstwowej In-
spekcji Sanitarnej przyczyny powstawania choroby za-
wodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta cho-
roba,

2) przystapi¢ niezwlocznie do usuwania czynnikéw powo-
dujacych powstawanie choroby zawodowej i zastoso-
wac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

3) zapewmi¢ w swoim zakresie dzialania realizacjge zale-
cen lekarskich.

§ 2. W razie konieczno$ci stwierdzonej orzeczeniem
lekarskim pracownik powinien by¢ we wskazanym ter-
minie i na czas okreslony tym orzeczeniem przeniesiony do
innej pracy nie narazajacej go na dzialanie czynnika, ktéry
wywolat objawy choroby zawodowej.

§ 3. Jeieli przeniesienie do innej pracy powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przysluguje w
okresie przeniesienia, jednak nie dluiej niz przez 3 mie-
sigce, dodatek wyréwnawczy. Minisier Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw
Zawodowych moze okre$li¢ przypadki, w kidérych pracow-
nikowi przystuguje dodatek przez okres do 6 miesigcy.

Art. 218. § 1. Zaklad pracy jest obowigzany prze-
nie$¢ — na podstawie orzeczenia lekarskiego — do innej
odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat sie niezdolny do
wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadkn
przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostal zaliczony
do zadnej z grup inwalidow. Przepisy art. 217 § 3 stosuje
sie odpowiednlo.

§ 2. Jezeli takie przeniesienie nie jest mozliwe, zaklad
pracy powinien niezwlocznie porozumiet sig z terenowym
organem administracji panstwowe] w celu zapewnienia
pracownikowi odpowiedniej pracy w innym zakladzie.

§ 3. Zaklad pracy, w ktérym jest wolne miejsce pra-
¢y, odpowiednie ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifika-
Cje zawodowe pracownika skierowanego przez terenowy
organ admimistracji pansiwowej, jest obowigzany przyjgt
go do pracy.

<« § 4. Zasady kicrowania o pracy oraz zatrudniania in-
walidéw: reguluja odighne przepisy.
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Art. 219. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w po-
fozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okre$la w drodze rozporzgdzenia zasady i tryb przeprowa-
dzania badan oraz wydawania orzeczen lekarskich dla ce-
16w przewidzianych w kodeksie. Nie dotyczy to wydawa-
nia orzeczen w sprawie inwalidztwa.

Art. 220. Na zasadach okreSlonych przez Rade Mini-
stréw po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych zaklad pracy powinien zapewnié¢ bezplatnie pra-
cownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych odpowiednie posikki,
Jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych,

Art. 221, § 1. Zastosowanie w produkcji nowych mate-
rialdw lub procesdw technologicznych szkodliwych dla
zdrowia pracownikéw wymaga uprzedniego ustalenia stop-
nia ich szkodliwosci i podjecia odpowiednich $rodkéw za-
pobiegawczych.

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, Mini-
strem Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki oraz po po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawoedowych moze
wprowadzi¢ zakaz stosowania okre$lonych materialéw lub
procesdéw technologicznych ze wzgledu na ich szkodliwo$é,
albo uzalezni¢ stosowanie takich materialéw lub proceséw
od przestrzegania okreslonych warunkéw.

Art, 222, Zaklad pracy jest obowigzany zapewnié pra-
cownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne
oraz dostarcza¢ im niezbednych srodkéw higieny osobiste].

Rozdzial IV
Szkolenie

Art, 223. Programy nauczania w szkotach oraz na kur-
sach zawodowych powinny uwzglednia¢ zagadnienia bez-
pieczehstwa i higieny pracy.

Art. 224. § 1. Nie wolno dopuscié pracownika do pra-
cy, do ktérej wykonywania nie posiada on dostatecznej
znajomos$ci przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz potrzebnych umiejetnosci.

§ 2. Zaklad pracy jest obowigzany przeszkoli¢ pra-
cownika przed dopuszczeniem do pracy w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkole-
nie w tym zakresie.

Art. 225. Osoby zajmujgce w zakladzie pracy stano-
wiska kierownicze powinny posiada¢ znajomo$¢ przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych przepi-
s0w o ochronie pracy w zakresie niezbednym do wyko-
nywania cigzgcych na nich obowigzkéw,

Art. 226. § 1. Zaklad pracy jest obowigzany zazna-
Jamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych przez
nich prac.

§ 2. Zaklad pracy powinien wydawaé szczegdlowe in-
strukcje i wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Przyjecie do wiadomo$ci przepisdw | zasad bez-
pieczefistwa i higieny pracy powinno byé przez pracow-
nika potwierdzone na pi$mie,

Rozdzial V

Odzlet ochronna, odziez robocza i sprzet ochrony osobistef

Art. 227. § 1. Zaklad pracy jest obowigzany:

1) dostarczaé Dbezplatnie odziezy ochronnej, sprzetu
ochrony osobistej i innych $rodkéw ochronnych pra-

cownikom zatrudnionym przy pracach narazajgcych ich

na uszkodzenie ciata lub urazy mechaniczne, oparzenia,

zatrucia, porazenia pradem, a takie pracownikom za-
trudnionym w niskich temperaturach, wilgoci, halasie
lub w innych warunkach szkodliwych dla zdrowia,

2) zapewnié¢ pranie, odkazanie, suszenie i odpylanie
odziezy ochronnej.

§ 2. Rada Ministrtéw po porozumieniu z Centralng
Radq Zwigzkéw Zawodowych ustala zasady przydzielania
odziezy ochronnej. W tym samym trybie Rada Ministrow
ustala zasady dostarczania odziezy roboczej.

Rozdziat VI

Postepowanie w sprawach wypadkéw przy pracy oraz
chordéb zawodowych

Art. 228. § 1. W razie wypadku przy pracy zaklad
pracy jest obowigzany niezwlocznie ustali¢ jego okolicz-
nosci i przyczyny oraz zastosowaé¢ odpowiednie srodki za-
pobiegawcze. .

§ 2. Zaklad pracy jest obowigzany niezwlocznie za-
wiadomié¢ inspektora pracy i prokuratora oraz jednostke
nadrzedna o kazdym $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy.

Art. 229. § 1. Zaklad pracy jest obowigzany nie-
zwlocznie zglosi¢ organom Panhstwowej Inspekcji Sani-
tarnej i inspektorowi pracy kazdy przypadek choroby za-
wodowej albo podejrzenia o takg chorobe.

§ 2. Do zgloszenia choroby zawodowej jest obowigza-
ny ponadto zaklad stuzby zdrowia lub lekarz, ktdry rozpo-
znal przypadek takiej choroby.

§ 3. Zaklad pracy jest obowigzany prowadzié reje-
stracje zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o ta-
kie choroby.

Art. 230, Zakilad pracy jest obowiazany systematycz-
nle badaé stan wypadkowosci przy pracy oraz zachorowal-
nosci na choroby zawodowe i inne schorzenia wywolane
warunkami $rodowiska pracy i na podstawie wynikéw
tych badan stosowaé wlasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 231. Rada Ministrdw po porozumieniu z Centralng
Rada Zwiqzkéw Zawodowych okresli w drodze rozporzg-
dzenia:

1) zasady 1 tryb postepowania przy ustalaniu okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,

2) wykaz choréb zawodowych podlegajacych zgloszeniuy,
tryb ich zglaszania i stwierdzania oraz organy wtlasci-
we w tych sprawach,

3) sposéb prowadzenia dokumentacji i rejestracji wy-
padkéw przy pracy oraz choréb zawodowych.

Art. 232, Pracownikowi, ktdéry ulegt wypadkowi przy
pracy lub zachorowal na chorobe zawodowa, okreslong w
wykazie, o ktérym mowa w art. 231, przyshigujg z tego
tytulu $Swiadczenia na zasadach i warunkach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

Rozdzialt VII
Obowiazki pracownika

Art. 233. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem kaz-
dego pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowia-
zany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pra-
cy, braé udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakre-
su oraz poddawal sie¢ wymaganym egzaminom spraw-
dzajacym,
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2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i za-
sadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrze-
ga¢ wydawanych w tym zakresie zarzadzen i wskazo-
wek przelozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi
i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) uzywa¢ przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej
oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie z ich przezna-
Czeniem,

5) poddawa¢ sie badagiom lekarskim wstepnym, okreso-
wym i kontrolnym oraz innym badaniom zarzgdzonym
przez wiasciwe organy i stosowac sig do zalecen le-
karskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwaionym
w zakladzie wypadku przy pracy albo zagrozeniu zy-
cia lub zdrowia ludzkiego.

Art. 234. § 1. Kierownik zakltadu pracy ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
kladzie.

§ 2. Kierownik zakladu pracy jest w szczegélno$ci
obowigzany:

1) organizowaé prace w zakladzie w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestszeganie w zakladzie przepiséw i za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawa¢é¢ polece-
nia usuwania uchybien w tym zakresie oraz kontrolo-
wa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie zarzadzen i zalecen wydawa-
nych przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

Art. 235. Przepisy art. 234 stosuje si¢ odpowiednio do
kierownikéw komorek organizacyjnych zakladu, majstrow
i brygadzistow oraz innych os6b kierujgcych zespolami
pracownikow. Pracownicy ci sg w szczegélnosci obowia-
zani:

1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapewnia¢ pracownikom odziez ochronng i sprzet
ochrony osobistej oraz dopilnowa¢, aby $rodki te bytly
stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowa¢, przygotowywaé i prowadzi¢ prace w spo-
sOb zabezpieczajgcy przed wypadkami przy pracy, cho-
robami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z wa-
runkami $rodowiska pracy,

4) zapewnia¢ bezpieczny i higieniczny stan pomieszczefh
pracy i wyposazenia technicznego,

5) zapewnia¢ przestrzeganie przez pracownikéw przepi-
s6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat VIII
Obowiazki nadrzednych jednostek organizacyjnych

Art, 236. Jednostki nadrzedne nad zakladami_pracy
powinny uwzglednia¢ w swojej dzialalnosci potrzeby tych
zekladéw w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkdéw pracy. W szczegolnosci jednostki te sg
obowigzane:

1) udziela¢ zakladom pracy pomocy przy wykonywaniu
zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uwzglednia¢ w wytycznych rozwoju zakladow pracy
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) ustala¢ zadania planowe w taki sposéb, aby ich wy-
konywanie moglo odbywaé¢ sie w warunkach zapew-
niajgcych bezpieczng i higieniczng prace,

4) kontrolowaé i ocenia¢ co najmniej raz w roku stan
realizacji zadan z zakresu bezpieczefistwa i higieny

pracy.

Rozdziat IX

Udzial zatogi w ksztaltowaniu warunkéw bezpieézex’nstwa
i higieny pracy

Art. 237. § 1. W zakladach pracy przeprowadza sie
okresowe spoleczne przeglady warunkéw pracy majace na
celu:

1) badanie stanu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie prze-
pisow,

2) ocene wykonania planu poprawy warunkéw pracy oraz
racjonalnosci wydatkowania $rodkow na to przezna-
czonych,

3) przedstawianie wnioskéw w zakresie poprawy warun-
koéw pracy.

§ 2. Rada Ministréw i Centralna Rada Zwigzk6w Za-
wodowych okreslajg zasady i tryb przeprowadzania okreso-
wych spolecznych przegladéw warunkéw pracy oraz reali-
zacji wnioskéw wynikajgcych z tych przeglgdéw.

DZIAL JEDENASTY
UKLAD ZBIOROWY PRACY

Art. 238, Uklad zbiorowy pracy okresla:

1) szczegétowe warunki wynagradzania pracownikéw
oraz przyznawania innych $wiadczen, w my$! zasad
ustalonych przez Rade Ministréw zgodnie z art. 79,

2) warunki pracy zwigzane z witasciwosciami galezi pra-
cy lub zawodu,

Art. 239. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy nie
mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy
kodeksu lub innych ustaw albo przepisy wydane przez Ra-
de Ministrow.

Art. 240. § 1. Uklad zbiorowy pracy zawieraja:

1) ze strony zakiadéw pracy — minister (kierownik urze-
du centralnego), centralna organizacja spétdzielcza lub
spoteczna albo zrzeszenie nie uspolecznionych zakla-
déw pracy,

2) ze strony pracownikéw — zarzgd glowny zwigzku za-
wodowego.

§ 2. Uktad zbiorowy pracy wymaga uzgodnienia z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 3. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze rozporza-
dzenia zakres stosowania uktadéw zbiorowych pracy, szcze-
gotowe zasady i tryb zawierania { rozwigzywania ukiadéw
oraz ich rejestracji i publikacji.

Art. 241, Postanowienia uktadu zbiorowego pracy za-
stepujg z dniem wejscia w zycie odpowiednie wearunki
umoéw o prace wynikajgce z poprzednio obowigzujgcego
uktadu.

DZIAE DWUNASTY

ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA
PRACOWNIKOW ZE STOSUNKU PRACY

Rozdziat I
Przepisy ogolne

Art. 242, Spory o roszczenia pracownikéw ze stosun-

ku pracy rozpatruja:

1) zakladowe i powiatowe komisje rozjemcze, zwane ko-
misjami rozjemczymi,

2) powiatowe komisje odwolawcze do spraw. pracy, zwa-
ne komisjami odwolawczymi do spraw pracy,

3) okregowe sady pracy i ubezpieczeh spolecznych, zwa-
ne sgdami pracy i ubezpieczen spolecznych.
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Art. 243. Zakladowe komisje rozjemcze powoluje sieg
w uspolecznionych zakladach pracy zatrudniajgcych stale
co najmniej 100 pracownikow.

Art. 244, Powiatowe kemisje rozjemcze i komisje od-
wolawcze do spraw pracy tworzy sie przy terenowych
organach administracji pahstwowej w powiatach, miastach
stanowiacych powiaty oraz dzielnicach miast wytgczonych
Z wojewodztw,

Art. 245. Komisje rozjemcze i komisje odwolawcze
do spraw pracy oraz sady pracy i ubezpieczen spolecznych
powinny:

1) dazyé do wszechstronnego zbadania wszystkich istot-
nych okolicznosci sprawy,

2) udziela¢ pracownikowi potrzebnych wskazéwek co do
jego uprawnien, wyjasnia¢ tre$¢ obowigzujgcych prze-
piséw prawa oraz poucza¢ o przystugujgcych Srod-
kach odwotawczych,

3) sklania¢ strony do ugodowego zalatwienia sprawy.

Art. 246. § 1. Komisje rozjemcze i komisje odwolaw-
cze do spraw pracy oraz sady pracy i ubezpieczen spotecz-
nych powinny dazyé¢, by rozstrzygniecie sprawy nastapito
na pierwszym posiedzeniu, w terminie do 2 tygodni od dnia
wplywu wniosku lub odwotania, jezeli jest to mozliwe bez
szkody dla wyjasnienia wszystkich istotnych okolicznosci.

§ 2. Strony sa obowigzane udziela¢ wyjasnien co do
okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg oraz przedstawiac
niezbedne dowody.

Art. 247. Postepowanie w sprawach ze stosunku pracy
Jest wolne od optat.

Rozdzial 1T
Zakres dzialania komisji rozjemczych

Art. 248. § 1. Zakladowe komisje rozjemcze rozpatru-

Ja sprawy ze stosunku pracy, & w szczego6lnosci dotyczace:

1} wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen,

2) urlopu i wynagrodzenia za urlop,

3) czasu pracy,

4) szczegdlnych uprawnien przystugujgcych kobietom
i pracownikom mtodocianym,

5) $wiadczen przystugujacych od zakladu pracy w zwigz-
ku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodows,

6) ustalania uprawnienn wynikajacych ze stosunku pracy,
jezeli pracownik ma w tym interes prawny.

§ 2. Nie podlegaja rozpatrzeniu przez zakladowe ko-
misje rozjemcze sprawy pracownikdéw zajmujgcych stano-
wiska kierownicze.

Art. 249. Powiatowe komisje rozjemcze rozpatrujg
sprawy wymienione w art. 248 dotyczace pracownikéw:
1) zatrudnionych w zakladach pracy, w ktérych nie dzia-
tajg zakladowe komisje rozjemcze,
2) zajmujgcych stanowiska kierownicze.

Art. 250. Nie podlegajg rozpatrzeniu przez komisje
rozjemcze spory dotyczgce:

1) rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace,

2) nawigzania stosunku pracy,

3) sprostowania opinii o pracy,

4) odszkodowania w zwigzku z niewydaniem w terminie
lub wydaniem niewlasciwego $wiadectwa pracy albo
opinii, B

5) ustanawiania nowych warunkéw pracy i placy,

6) stosowania norm pracy,

/) .mieszkan funkcyjnych i pomieszczeh w hotelach pra-
cowniczych,

Rozdzial 111
Powolywanie i sklad kemisji rozjemeczych

Art. 251. § 1. Czlonkéw zakladowej komisji rozjems
czej powolujg wspdlnie kierownik zakladu pracy i rada za-
kladowa.

§ 2. Liczbe cztonkéw zakladowej komisji rozjemczej
ustala kierownik zakladu pracy w porozumiemu z radg za-
ktadowa, biorgc pod uwage liczebno$¢ zalogi oraz struk-
ture organizacyjng zakladu pracy.

§ 3. Zakladowa komisja rozjemcza wybiera ze swego
grona przewodniczgcego i zastepcéw przewodniczgcego.

Art. 252. § 1. Czlonkiem zakladowej komisji rozjem-
czej moze by¢ pracownik, ktéry przepracowat co najmniej
5 lat i jest zatrudniony w danym zakiadzie pracy co naj-
mniej 2 lata.

§ 2. Warunek zatrudnienia w danym zakladzie przez
2 lata nie ma zastosowania do czlonka komisji rozjemczej
w nowo utworzonym zaktadzie pracy.

Art. 253. § 1. Czlonkoéw powiatowej komisji rozjem-
czej wybiera na okres swojej kadencji powiatowa rada na-
rodowa, rada narodowa miasta stanowigcego powiat albo
rada narodowa dzielnicy w mieScie wylaczonym z woje-
wodztwa.

§ 2. Kandydatow na czlonkow powiatowej komisji roz-
jemczej zgtaszaja w rownej hiczbie naczelnik powiatu, pre-
zydent lub naczelnik miasta stanowigcego powiat, naczel-
nik dzielnicy w miescie wylgczonym z wojewddziwa oraz
wlasciwa instancja zwigzkéw zawodowych. B

§ 3. Przepis art. 251 § 3 stosuje sig odpowiednio.

Art. 254. Sprawowanie obowigzkéw czionka komisji
rozjemczej jest funkcja spoteczna.

Art. 255. § 1. Mandat czltonka komisji rozjemczej wy-
gasa:

1) z dniem powotania (wyboru) nowej komisji,
2) w razie zrzeczenia sie funkcji czlonka komisji,
3) w razie odwolania z komisji.

§ 2. Mandat czlonka zakiadowej komisji rozjemczej
wygasa réowniez w razie rozwigzania lub wygasniecia sto-
sunku pracy.

§ 3. Czlonek komisji rozjemczej moze by¢ z uzasad-
nionych przyczyn odwolany z komisji w trybie przewi-
dzidnym dla powotania (wyboru).

; Art. 256. Komisja rozjemcza rozpatruje sprawy w pie-
cioosobowych kompletach orzekajgcych. Przewodniczacym
kompletu orzekajacego jest przewodniczacy komisji lub
jego zastepca.

Rozdziat IV’

Postepowanie przed komisjg rozjemcza

Art. 257. Postepcwanie przed komisjg rozjemczg
wszczyna sie na wniosek pracownika, a w sprawie $wiad-
czen przystugujacych od zakladu pracy w zwiazku z wy-
padkiem przy pracy lub chorobg zawodowa — takze na
wniosek uprawnionego cztonka rodziny pracownika.

Art. 258. § 1. Petnomocnikiem pracownika moze by¢:
1) przedstawiciel rady zakladowej,
2) inny pracownik zakladu, w ktéorym wnioskodawca jest
zatrudniony,
3) czlonek rodziny pracownika.

§ 2. W imieniu zakladu pracy dziala Jego kierownik
lub upowazuiony przez niego pracownik,

§ 3. Peinomocnictwo moze byé¢ udzielone na piSmie
lub ustnie do protokotu.
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Art. 259. § 1. W razie stwierdzenia, Ze.sprawa nie
podlega wiasSciwosci komisji rozjemczej, przewodniczacy
komisji lub komisja wydaje orzeczenie o niewlasciwosci
komisji wraz z uzasadnieniem, wskazujac organ powolany
do zalatwienia sprawy. Na Zgdanie pracownika przewodni-
czgcy komisji zwraca wniosek pracownikowi albo przeka-
zuje go wilasciwemu organowi,

§ 2. Komisja rozjemcza rozpatr#y sprawe przekazang
jej wedlug wlasciwosci przez sgd, cho¢by uprzednio uznata
sie za niewlasciwag w tej sprawie.

Art. 269. § 1. Po otrzymaniu wniosku przewodniczacy
komisji rozjemczej podejmuje probe polubownego zata-
twienia sprawy.

§ 2. Na podstawie o$wiadczenia pracownika o polu-
bownym zaspokojeniu jego roszczen przewodniczacy ko-
misji rozjemczej wydaje orzeczenie o umorzeniu postepo-
wania, jezeli uzna, Ze sposéb zaspokojenia roszczen odpo-
wiada prawu oraz czyni zado$¢ zasadom wspolzycia spo-
lecznego. Jezeli polubowne zatatwienie sprawy nastepuje
w drodze ugody zawartej na posiedzeniu komisji rozjem-
czej, orzeczenie o umorzeniu postepowania wydaje ta ko-
misja.

Art. 261. Komisja rozjemcza moze przyznaé¢ na rzecz
pracownika mnalezno$¢ nie objetg jego wnioskiem albo
objgta w mniejszym zakresie, jezeli ustalony w postepowa-
niu stan faktyczny daje do tego podstawe.

Art. 262. § 1. Komisja rozjemcza rozpatruje sprawy
na posiedzeniu, przeprowadzajgc w razie potrzeby poste-
powanie wyjasniajgce. O terminie posiedzenia zawiadamia
sie strony.

§ 2. Orzeczenie komisji rozjemczej zapada wiekszoscia
gloséw i podlega niezwlocznie dorgczeniu stronom wraz
Z uzasadnieniem.

Art. 263. Komisja rozjemcza moze w wyjgtkowych
przypadkach przedstawi¢ sprawe sadowi pracy i ubezpie-
czen spolecznych w celu przejecia jej do rozpoznania, je-
zeli jest to celowe ze wzgledu na wystepujgce w sprawie
powazne watpliwosci prawne.

Rozdziat V
Zakres dzialania komisji odwolawczych do spraw pracy

Art. 264. § 1. Komisje odwolawcze do spraw pracy
rozpatruja:

1) odwotlania pracownikéw od wypowiedzenia umowy
0 prace,

2) wnioski pracownikéw o przywrécenie do pracy lub
o odszkodowanie w zwigzku z rozwigzaniem lub wy-
gasnigciem umowy o prace,

3) wnioski pracownikéw o odszkodowanie w zwigzku
Z niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwe-
go $Swiadectwa pracy albo opinii,

4) wnioski pracownikéw dotyczgce nawigzania stosun-

ku pracy.
§ 2. Jezeli wraz z odwolaniem lub wnioskiem, o kto-
rych mowa w § 1, pracownik dochodzi rdéwniez innych

roszczen, podlegajgcych w mys$l art. 248 i 249 rozpatrze-
niu przez komisje rozjemczg — komisja odwolawcza do
spraw pracy rozpatrzy lgcznie wszystkie roszczenia pra-
cownika.

§ 3. Komisja odwolawcza do spraw pracy rozpatruje
réwniez wnioski o ustalenie uprawnien wynikajgcych ze
stosunku pracy w zwiazku ze sprawami, o ktérych mowa
w§ 1.

Rozdzial VI

Powolywanie i sklad komisji odwolawczych do spraw
pracy

Art. 265. Przewodniczgcego komisji odwolawczej do
spraw pracy, przewodniczacych skladéw orzekajgcych i in-
nych czlonkéw komisji wyblera na okres swojej kadencji
powiatowa rada narodowa, rada narodowa miasta stano-
wigcego powiat albo rada narodowa dzielnicy w mieScie
wylaczonym z wojewddztwa.

Art. 266. § 1. Kandydatéw na czlonkéw komisji od-
wolawczej do spraw pracy zglaszaja w réwnej liczbie na-
czelnik powiaty, prezydent lub naczelnik miasta stanowia-
cego powiat, naczelnik dzielnicy w mies$cie wylgczonym
z wojewodztwa oraz wlasciwa instancja zwigzkéw zawo-
dowych.

§ 2. Kandydatéw na przewodniczacych komisji odwo-
lawczych do spraw pracy oraz przewodniczgcych skladéw
orzekajgcych zglasza prezes sgdu wojewddzkiego sposrod
sedziow sadéw powiatowych i sadu wojewddzkiego.

Art. 267. § 1. Mandat czlonka komisji odwolawcze]
do spraw pracy wygasa:

1) z dniem wyboru nowej komisji,

2) w razie zrzeczenia sig¢ funkcji czlonka komisji,

3) w razie odwolania z komisiji.

§ 2. Czlonek komisji odwolawczej do spraw pracy
moze by¢ z uzasadnionych przyczyn odwolany z komisji w
trybie przewidzianym dla wyboru.

Art. 268. § 1. Komisja odwolawcza do spraw pracy
rozpatruje sprawy w skladzie:

1) sedzia sadu powiatowego lub wojewddzkiego jako
przewodniczacy,

2) dwéch czionkéw komisji, w tym jeden sposréd kandy-
datow zgloszonych przez wlasciwg instancje zwigzkéw
zawodowych,

§ 2. Przewodniczgcy komisji odwolawczej do spraw
pracy moze zarzadzi¢ rozpatrzenie sprawy w pigcioosobo-
wym skladzie orzekajgcym, jezeli uzna to za wskazane z._
wzgledu na szczegdlng zawilo$¢ lub precedensowy charak-
ter sprawy. W tym przypadku w skladzie orzekajgcym bie-
rze udzial dwoéch czionkéw komisji sposréd kandydatéw
zgloszonych przez wlasciwg instancje zwigzkow zawodo-
wych.

Rozdzial VII

Postcpowanie przed komisja odwolawcza do spraw pracy

Art. 269! § 1, Odwolanie od wypowiedzenia umowy
o prace wnosi sie do komisji odwolawczej do spraw pracy
w ciggu 7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego
umowe o prace.

§ 2. Whniosek o przywroécenie do pracy lub o odszko-
dowanie wnosi sie do komisji odwolawczej do spraw pra-
cy w ciggu 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o roz-
wigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub od dnia
wygasniecia umowy o prace

§ 3. Whniosek o nawigzanie stosunku pracy wnosi sig
do komisji odwolawczej do spraw pracy w ciggu 14 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do
pracy.

§ 4. W uzasadnionych przypadkach komisja odwotaw=
cza do spraw pracy mozZe rozpatrzy¢ odwotanie lub wnio-
sek wniesione w spoznionym terminie, jezeli opoznienie
jest usprawiedliwione wyjatkowymi okolicznosciami i nie
jest nadmierne.

Art. 270. § 1. Przepisy art. 258—263 stosuje sie od-
powiednio. Peilnomocnikiem pracownika moze by¢ rdéw-
niez inny przedstawiciel zwigzku zawodowego,
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§ 2. O terminie posiedzenia zawiadamia sig strony
oraz rade zakladowa.

§ 3. W razie uwzglednienia odwolania od wypowie-
dzenia, lub wniosku o przywrécenie do pracy albo odszko-
dowanie komisja odwolawcza do spraw pracy orzeka sto-
sownie do przepiséw art, 44—51 i 56—62,

Rozdzial VIII
Sady pracy i ubezpieczen spolecznych

Art. 271. § 1. Sady pracy i ubezpieczen spolecznych
rozpatrujg odwolania od orzeczen komisji rozjemczych
i komisji odwolawczych do spraw pracy.

§ 2. Sad pracy i ubezpieczen spolecznych moze prze-
ja¢ do rozpoznania spraweg przedstawiong mu przez komi-
sje rozjemczg lub komisje odwolawczg do spraw pracy na
podstawie art. 263, jezeli jest to celowe ze wzglgdu na wy-
stepujace w sprawie powazne watpliwosci prawne.

Art. 272. Stronom przysluguje prawo wniesienia od-
wolania od orzeczenia komisji rozjemczej lub komisji od-
wolawczej do spraw pracy do sadu pracy i ubezpieczen
spolecznych w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia,

Art. 273. Od orzeczenia sgdu pracy i ubezpieczen spo-
lecznych nie przysiuguje odwolanie, z wyjatkiem orzeczen
wydanych w sprawach, o ktérych mowa w art. 271 § 2.

Art. 274. Organizacje sagdow pracy i ubezpieczen spo-
lecznych oraz tryb postepowania przed tymi sgdami regu-
luja odrebne przepisy.

Rozdzial IX
Rewizja nadzwyczajna

Art. 275. Od prawomocnego orzeczenia komisji roz-
jemczej, komisji odwolawczej do spraw pracy oraz sadu
pracy i ubezpieczen spolecznych moZe by¢ wniesiona re-
wizja nadzwyczajna, jezeli orzeczenie razgco narusza pra-
wo lub interes Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 276. Do wniesienia rewizji nadzwyczajnej sg
uprawnieni: ‘

1) Minister Pracy, Plac i Spraw Secjalnych,

2) Minister Sprawiedliwosci,

3) Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego,

4) Prokurator GeneTalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej,

5) Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 277. § +. Rewizje nadzwyczajng wnosi
Sadu Najwyzszego.

§ 2. Do postepowania przed Sadem Najwyzszym wy-
wolanego zloZeniem rewizji nadzwyczajnej stosuje sie od-
powiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego doty-
czace rewizji nadz%yczajnej.

§ 3. W razie uchylenia zaskarzonego orzeczenia Sad
Najwyzszy moze przekaza¢ sprawe do ponownego rozpa-
trzenia organowi, ktéry wydal orzeczenie, a w przypadku
gdy orzeczenie wydata komisja rozjemcza — tej komisji
lub sgdowi pracy i ubezpieczen spotecznych.

sie do

Rozdziat X

Nadzér nad komisjami rozjemczymi, komisjami
odwolawczymi do spraw pracy oraz sagdami pracy
i ubezpieczen spolecznych

Art. 278. § 1. Nadzdr nad organizacja i trybem dzia-
lania komisji rozjemczych i komisji odwolawczych do
spraw pracy sprawuje Minister Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych, dzialajagc w porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkow Zawodowych, W tym trybie Minister Pracy, Plac
t Spraw Socjalnych moze wydawa¢ wytyczne w zakresie
sprawowanego nadzoru,

§ 2. Nadz6r nad organizacja i trybem dziatania sadow
pracy i ubezpieczenn spolecznych sprawuje Minmister Spra-
wiedliwodci, dzialajac w prozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych oraz Centralng Rada Zwigzkow
Zawodowych.

Art. 279. Sad Najwyiszy ustala wytyczne orzecznictwa
dla sadow pracy i ubezpieczen spolecznych oraz podejmuje
uchwaly zawierajace odpowiedzi na pytania prawne w try-
bie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

Rozdziat XI
‘Wykonanie orzeczen

Art. 280. § 1. Ofzeczenie komisji rozjemczej lub ko-
misji odwolawczej do spraw pracy staje sie¢ prawomocre,
gdy nie wniesiono od niego odwolania albo gdy zostalo
uirzymane w mocy w postepowaniu odwoiawczym.

§ 2. Prawomocne orzeczenia komisji rozjemczych iko-
misji odwolawczych do spraw pracy oraz ugody zawarte
przed tymi komisjami powinny by¢ niezwlocznie wyko-
nane przez zaklad pracy. Jezeli zachodzi potrzeba przepro-
wadzenia egzekucji stosuje si¢ odpowiednie przepisy Ko-
deksu postepowania cywilnego, o ile przepisy niniejszego
rozdzialu nie stanowia inaczej. Prawomocne eorzeczenia
komisji i ugody sg tytulami egzekucyjnymi.

§ 3. Gdy dluznikiem jest panstwowy zaklad pracy,
a wynikajgca z tytulu egzekucyjnego nalezno$¢ nie zosta-
nie uiszczona w ciggu 7 dni od dnia zloZenia tytulu, jed-
nostka nadrzedna dluznika na wniosek wierzyciela zarzgdzi
natychmiastowe pokrycie nalezno$ci z funduszéw dtuzni-
ka, w szczegélnosci z jego rachunku bankowego.

§ 4. Jezeli obowigzek wyplaty wynagrodzenia zasa-
dzonego w orzeczeniu przywracajgeym do pracy lub usta-
lonego w ugodzie, jest uzalezniony od podjecia przez pra-
cownika pracy, klauzule wykonalnosci w czesci dotyczgce]
tego wynagrodzenia nadaje sie doplero po stwierdzeniu, Ze
pracownik podjal prace. W przypadku gdy dochodzenie
tego wynagrodzenia nastepuje w trybie okreSlonym w § 3,
stwierdzenia, ze pracownik podjat prace, dokonuje jednost-
ka nadrzedna diuznika.

§ 5. Przepisy § 2—4 stosuje sie odpowiednio do orze-
czen sgdéw pracy i ubezpieczen spolecznych oraz do ugdd
zawartych przed tymi sadami.

DZIAELE TRZYNASTY

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYKROCZENIA
PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA

Rozdzial I
Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Art. 281. Kto, dzialajgc w imieniu zakladu pracy:

1) rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypo-
wiedzenia, naruszajqc w sposéb razgcy przepisy prawa
pracy,

2) stosuje wobec pracownika kary za naruszanie porzgd-
ku 1 dyscypliny pracy nie przewidziane w przepisach
prawa pracy,

3) narusza przepisy o czasie pracy lub ochronie pracy
kobiet i mtodocianych,

podlega karze grzywny do 5.000 zlotych.
Art. 282. § 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1} nie wyplaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za
prace lub innego $wiadczenia przyslugujgcego pra-
cownikowi albo uprawnionemu do tego S$wiadczenra
czlonkowi rodziny pracownika, wysoko$¢ tego wyna-
grodzenia lub §wiadczenia bezpodstawnie obniza albo
dokonuje bezpodstawnych potrgcen,
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2) nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wy-
poczynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar tego
urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy lub opinii,

podlega karze grzywny do 5.000 zictych.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzko-
wi nie wykonuje podlegajacego wykonaniu orzeczenia ko-
misji rozjemczej lub innego organu przyznajgcego pracow-
nikowi lub czlonkowi rodziny pracownika okreslone
swiadczenie, jak réwniez ugody zawartej przed tymi orga-
nami.

Art. 283. § 1. Kto, kierujgc zakladem pracy albo ze-
spolem pracownikéw, nie przestrzega przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny do
5.000 zlotych.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie in-
spektora pracy, prokuratora lub innego wlasciwego
organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodo-
wej, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej albo przedstawia-niezgodne z prawda infor-
macje, dowody lub sprawozdania z takich wypadkéw

' i choréb,

2) nie wykonuje w terminie nakazu inspektora pracy,

3) utrudnia dziatalno$¢ organu inspekcji pracy, a w
szczegoélnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji za-
kladu lub nie udziela temu organowi informacji nie-
zbednych do wykonywania jego zadan.

Rozdzial II

Postepowanie w sprawach o wykroczenla przeciwko
prawom pracownika

Art. 284, W sprawach o wykroczenia, o ktérych mo-
wa w art. 281—283, orzekaja inspektorzy pracy oraz ko-
legia do spraw wykroczen, zwane dalej kolegiami.

Art. 285. § 1. Inspektor pracy orzeka kare grzywny
do 1.500 zlotych.

§ 2. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony, jego
obrofica albo prokurator majg prawo w terminie 7 dni od
dnia ogloszenia lub doreczenia orzeczenia odwola¢ sie do
wlasciwego miejscowo kolegium przy terenowym organie
administracji panstwowej w powiecie, miescie stanowig-
cym powiat lub dzielnicy miasta wylgczonego z woje-
wodztwa. Kolegium utrzymuje zaskarzone orzeczenie w
mocy lub je uchyla i wydaje nowe orzeczenie.

§ 3. Orzeczenie, od ktdérego nie wniesiono w terminie
odwolania, oraz orzeczenie wydane na skutek odwolania
jest prawomocne.

Art. 286. § 1. Inspektor pracy sklada wniosek o roz-
patrzenie sprawy do kolegium, o ktérym mowa w art. 285
§ 2, jezeli uzna, ze spoteczna szkodliwo$¢ czynu, stopien
winy lub inne waine okolicznosci sprawy wymagaja wy-
mierzenia kary surowszej niz okres$lona w art. 285 § 1.

§ 2. W razie zlozenia wniosku inspektorowi pracy
przystugujg w postepowaniu przed kolegium uprawnienia
oskarzyciela publicznego.

§ 3. Od orzeczenia kolegium rozpatrujgcego sprawe,
przekazang w trybie przewidzianym w § 1, obwiniony, jego
obronca oraz oskarzyciel publiczny majg prawo w termi-
nie 7 dni od dnia ogloszenia lub doreczenia orzeczenia od-
wolaé sig do kolegium drugiej instancji.

Art. 287. § 1. Nadzér nad dzialalnoicia inspektoréw
pracy w zakresie orzekania sprawuje Glowny Inspektor
Pracy. W ramach nadzoru moze on w szczegdlnosci uchy-
la¢ prawomocne orzeczenia tych inspektoréw, jezeli sq one
sprzeczne z prawem lub oczywiscie niesluszne.,

§ 2. W razie uchylenia orzeczenia inspektora pracy
sprawa podlega przekazaniu do rozpatrzenia przez wtasci-
we miejscowo kolegium, a decyzja Gléwnego Inspektora
Pracy o uchyleniu orzeczenia zastepuje wniosek, o ktérym
mowa w art. 286 § 1. Przepisy art, 286 § 2 i 3 stosuje sig
odpowiednio.

Art. 288. Uchylenie prawomocnego orzeczenia moze
nastgpi¢ w terminie 3 miesiecy od jego uprawomocnienia
sig. Nie dotyczy to przypadku uchylenia orzeczenia wy-
1gcznie na korzys$¢ obwinionego.

Art. 289. Wplywy z kar stanowia dochéd wiasciwego
budzetu terenowego. Terenowy organ administracji pan-
stwowej, bedgcy wykonawca budietu, jest wierzycielem
tych nalezinosci w rozumieniu przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Art. 290. § 1. Jezeli przepisy niniejszego rozdziatu nie
stanowia inaczej, w postepowaniu w sprawach o wykre-
czenia przeciwko prawom pracownika majg odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu postepowania w sprawach
o wykroczenia.

§ 2. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze rozporzadze-
nia szczegélowy tryb postepowania przed inspektorami
pracy, jak rowniez zasady i tryb sprawowania nadzoru.
o ktérym mowa w art. 287,

DZIAL CZTERNASTY
PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN

Art. 91, § 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegajq
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym rosz-
czenie stalo sie wymagalne.

§ 2. Jednakze roszczenia zakladu pracy o naprawienie
szkody, wyrzadzonej przez pracownika wskutek niewy-
konania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pra-
cowniczych, ulegajg przedawnieniu z uplywem 1 roku od
dnia, w ktérym zaktad pracy powzigl wiadomos¢ o wyrza-
dzeniu przez pracownika szkody, nie péZniej jednak niz
z uplywem 3 lat od jej wyrzadzenia.

§ 3. Jezeli pracownik dopuscil sie zagarniecia mienia
spolecznego albo w inny sposéb umyslnie wyrzadzil szko-
de, do przedawnienia roszczenia o naprawienie tej szkody
stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 4. Terminy przedawnienia nie mogg by¢ skracane
ani przedluzane przez czynnos¢ prawna.

§ 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzecze-
niem organu powolanego do rozstrzygania sporéw, jak
rowniez roszczenie stwierdzone ugoda zawartg w trybie
okreSlonym w kodeksie przed takim organem, ulega prze-
dawnieniu z uplywem 10 lat od dnia uprawomocnienia sig
orzeczenia lub zawarcia ugody.

Art. 292. § 1. Roszczenia przedawnionego nie mozna
dochodzi¢, chyba ze ten, przeciwko komu roszczenie przy-
stluguje, zrzeka sie korzystania z przedawnienia; zrzecze-
nie dokonane przed uptywem przedawnienia jest niewazne.

§ 2. Organ powotany do rozsirzygania sporéw
uwzglednia uplyw przedawnienia z urzedu. Moze jednak
nie uwzgledni¢ uptywu przedawnienia, jezeli opéznienie
w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatko-
wymi okoliczno$ciami i nie jest nadmierne.

Art. 293. Bieg przedawnienia nie rozpoczyna sig,
a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas trwania przeszko-
dy, gdy z powodu sily wyzszej uprawniony nie moze do-
chodzi¢ przystugujgcych mu roszczett przed wlasciwym or-
ganem powolanym do rozstrzygania sporéw.

Art. 294. Przedawnienie wzgledem osoby, ktéra nie
ma pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo co do
ktérej istnieje podstawa do jej calkowitego ubezwlasno-
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wolnienia, nie moze skoficzy¢ sie wcze$niej niz z uplywem
2 lat od dnia ustanowienia dla niej przedstawiciela usta-
wowego albo od dnia ustania przyczyny jego ustanowie-
nia. Jezeli- termin przedawnienia wynosi 1 rok, jego bieg
liczy sie od dnia ustanowienia przedstawiciela ustawowego
albo od dnia, w ktorym ustala przyczyna jego ustanowie-
nia. ’

Art. 295. § 1. Bieg przedawnienia przerywa sie:

1) przez kazdg czynno$¢ prred wilasciwym organem po-
wolanym do rozstrzygania sporéw lub egzekwowania
roszczen przedsigwzietg bezposrednio w celu dochodze-
nia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia
roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.

§ 2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono
na nowo. Jezeli przerwa biegu przedawnienia naslapila
wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w § 1 pkt 1,
przedawnijenie nie biegnie na nowo, dopdki postepowanie
wszczete w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspoko-
jenia lub zabezpieczenia roszczenia, nie zostanie zakof-
czone.

DZIAE PIETNASTY

PRZEPISY KONCOWE

Art. 296. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych ustali zasady i tryb okresla-
nia kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy
dla celéw przewidzianych w kodeksie.

Art. 297. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych po
porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
okresli w drodze rozporzadzenia:

1) zasady ustalania wynagrodzenia:
a) przyslugujgcego w okresie niewykonywania pracy,
b) stanowiacego podstawe ustalania wysokosci kar
pienigznych, potragcen, odszkodowan, odpraw po-
$miertnych lub innych naleino$ci przewidzianych
przepisami prawa pracy,
2) zasady ustalania wysoko$ci dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia.

Art. 298. § 1. Rada Ministréw po porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych moze okresli¢ w dro-
dze rozporzadzenia w sposob szczegolny niektdre prawa
i obowigzki pracownikdw zatrudnionych w urzedach pan-
stwowych, w innych dzialach stuzby panstwowej, w zakla-
dach sluzby zdrowia, w jednostkach wojskowych i w in-
nych zakladach pracy na stanowiskach zwigzanych ze
stuzbg zagraniczng lub z obronnoscig kraju, a takze za-
trudnionych za granicg przez polskie przedsigbiorsiwa.

§ 2. Rada Ministréw moze w szczegdlnosci w stosunku
do pracownikdéw, o ktérych mowa w § 1, ustali¢ specjalne
wymagania w zakresie kwalifikacji oscbistych i zawodo-
wych, zasady i tryb przenoszenia na inne stanowiska, za-
sady odpowiedzialnosci stuzbowej i zawieszania w czynnos-
ciach, niezbedne odstepstwa od przepiséw kodeksu w za-
kresie czasu pracy i wynagradzania za godziny nadlicz-
bowe.

§ 3. W trybie okre$lonym w § 1 Rada Ministréw moze
wobec pracownikéw, o ktérych mowa w tym przepisie:

1) wprowadzi¢ nawigzywanie stosunku pracy na podsta-
wie mianowania, a takze na podstawte powolania przez
wlasciwy organ w szerszym zakresie niz ustalony w
art. 68,

2) wylaczy¢ stosowanie przepiséw kodeksu o rozpatry-
waniu sporéw podlegajacych wlasciwosci komisji od-
wotawczych do spraw pracy i wprowadzi¢ odmienuy
tryb rozpatrywania tych spraw.

Art. 299, § 1. Jezeli poszczegélne przepisy kodeksu
nie stanowig inaczej, przepisy dotyczace zakladu pracy sto-
suje si¢ odpowiednio do oséb fizycznych zatrudniajgcych
pracownikow.

§ 2. Rada Ministréw po porozumieniu z Ceniralng Rada
Zwiazkéw Zawodowych moze w drodze rozporzgdzenia
wylgczy¢ stosowanie niektérych przepiséw kodeksu w sto-
sunkach pracy, w ktérych pracodawca jest osoba fizyczna,
jak réwniez w zakresie niezbednym ze wzgledu na szcze-
g6lne warunki pracy uregulowaé¢ odmiennie niektére pra-
wa i obowiagzki pracownikéw zatrudnionych w gospodar-
stwach domowych i gospodarstwach rolnych.

Art. 300. W sprawach nie unormowanych przepisami
prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne
z zasadami prawa pracy.

Art. 301. § 1. Szczegolne uprawnienia zwigzane ze

"stosunkiem pracy oséb powolanych do czynnej stuzby woj-

skowej i zwolnionych z tej stuzby normujg przepisy o po-
wszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej oraz przepisy o stuzbie wojskowej zolnierzy za-
wodowych.

§ 2. Okres czynnej stuzby wojskowej wlicza sie do
okresu zatrudniema w zakresie i na zasadach przewidzia-
nych w przepisach, o ktérych mowa w § 1.

Art. 302. Do okresu zatrudnienia wlicza sig¢ okres stui-
by w organach Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wiezienne]
w zakresie i na zasadach przewidzianych odrebnymi prze-
pisami.

Art. 303. § 1. Rada Ministréw po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych okres$li w drodze roz-
porzadzenia zakres stosowania przepiséw prawa pracy do
0s6b wykonujgcych prace nakladeza, ze zmianami wyni-
kajgcymi z odmiennych warunkdéw wykonywania tej pracy.

§ 2. Rada Ministréw moze w tym samym trybie
okresli¢ zakres stosowania przepiséw prawa pracy do os6b
stale wykonujacych prace na innej podstawie niz stosu-
nek pracy lub umowa o prace naktadcza, ze zmianami wy-
nikajgcymi z odmiennych warunkéw wykonywania tej
pracy.

Art. 304. § 1. Zaklad pracy jest obowigzany zapew-
ni¢ bezpieczne i higieniczne warunki zajeé¢ odbywanych
na jego terenie przez studentéw i uczniéw nie bedacych
jego pracownikami.

§ 2. Obowigzek okre$lony w § 1 cigzy takie na szko-
lach i innych zaktadach naukowych w stosunku do oséb
pobierajacych nauke w tych szkolach i zakladach albo od-
bywajacych zajecia praktyczno-techniczne lub wykonuja-
cych prace spolecznie uzyteczne. Szczegdlowy zakres tego
obowigzku ustalaja ministrowie, ktérym podlegajg szkoly
i zaklady naukowe.

§ 3. Przepisy art. 207 stosuje sie¢ odpowiednio do or-
ganow panstwowych kierujgcych pracg wykonywang przez
obywateli na innej podstawie niz stosunek pracy oraz do
jednostek organizujgcych prace w ramach czynéw spolecz-
nych.

§ 4. Wtasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac'i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z za-
rzgdami glownymi wilasciwych zwigzkéw zawodowych
okresla w drodze rozporzadzen-zakres i sposdb stosowa-
nia przepiséw dzialu dziesigtego:

1) przy wykonywaniu zadan przez czlonkdéw strazy po-
zarnych,

2) przy wykonywaniu pracy przez czlonkéw rolniczych
spoldzielni produkcyjnych i czlonkéw kélek rolni-
czych,
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3) przy wykonywaniu pracy przez osoby przebywajgce czych, organizacje i zasady powolywania (wyboru) komisji
w zakladach karnych, w zaktadach dla nieletnich i w rozjemczych, zasady wyboru komisji odwolawczych do
osrodkach przystosowania spalecznego. spraw pracy, organizacje i tryb postepowania przed tymi

komisjami oraz zasady odwolywania i zawieszania w czyn-

Art. 305. R Ministré mieni Central-
ada Ministré6w po porozumieniu z Centra nosciach czlonkéw Komisji.

ng Radq Zwigzkéw Zawodowych okres$li w drodze rozpo-
rzadzenia kategorie uspolecznionych zakladéw pracy, w Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski
ktérych nie powoluje sig zakladowych komisji rozjem- Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak



