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STATUT 

II Liceum Ogólnokształc�cego z Białoruskim J�zykiem 
Nauczania im. Bronisława Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim 
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§ 1  
 

Szkoła nosi nazw�: 
 

II Liceum Ogólnokształc�ce z Białoruskim J�zykiem Nauczania im. Bronisława 
Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim. 

 
Siedzib� II Liceum Ogólnokształc�cego z Białoruskim J�zykiem  Nauczania         
im. Bronisława Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim zwanego w dalszej cz��ci 
Statutu-Liceum, jest Bielsk Podlaski ul. Kopernika 4. 
 

§ 2 
 
Organem prowadz�cym Liceum jest Powiat Bielski. 
                                                               

§ 3 
 
Organem sprawuj�cym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator O�wiaty. 
 

§ 4 
 

Cykl kształcenia w Liceum trwa trzy lata. 
 

W Liceum naucza si� j�zyka białoruskiego jako przedmiotu – 9 godzin w cyklu 
kształcenia i jest to przedmiot obowi�zkowy. 

 
W j�zyku białoruskim naucza si� religii, ponadto w tym j�zyku s� prowadzone 
wybrane lekcje geografii, historii, godziny do dyspozycji wychowawcy klasowego i 
wychowania fizycznego, a tak�e zebrania z rodzicami. 

 
J�zyk białoruski jest powszechnie u�ywany w Liceum przez nauczycieli, uczniów i 
rodziców. 

§ 5 
 
Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniów reguluje Wewn�trzszkolny 
System Oceniania stanowi�cy Zał�cznik do Statutu. 
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Rozdział II 
CELE I ZADANIA SZKOŁY 
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§ 6 
 
Liceum Ogólnokształc�ce  jest szkoł� ponadgimnazjaln� opart� na podbudowie 
gimnazjum, która w cyklu 3 – letnim kształci i wychowuje uczniów zgodnie z ich 
aspiracjami i uzdolnieniami oraz celami i zadaniami systemu o�wiaty 
Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

§ 7 
 

Liceum umo�liwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do 
uzyskania �wiadectwa dojrzało�ci i kontynuowania  kształcenia w wy�szych 
uczelniach. 
 
Liceum umo�liwia absolwentom dokonanie �wiadomego wyboru dalszego kierunku 
kształcenia poprzez: 
1) organizowanie spotka� z ciekawymi lud�mi, w tym z absolwentami Liceum, 

którzy s� studentami wy�szych uczelni w Polsce i na Białorusi, 
2) umo�liwienie wyjazdów na wy�sze uczelnie w ramach otwartych dni, 
3) prowadzenie przez wychowawców klas rozmów z uczniami klas III i ich 

rodzicami na temat wyboru kierunku kształcenia, 
4) realizacj� zaj�� i programów edukacyjnych w zakresie preorientacji zawodowej 

przy współpracy z Powiatowym Urz�dem Pracy w Bielsku Podlaskim i Centrum 
Edukacji Pracy w Białymstoku. 

 
Liceum kształtuje �rodowisko wychowawcze uczniów sprzyjaj�ce realizowaniu 
celów i zasad okre�lonych w ustawie tj.: 
1) zapewnia im rozwój intelektualny, moralny, emocjonalny, estetyczny, fizyczny i 

społeczny oraz swobod� przekona� religijnych, 
2) przygotowuje uczniów do prawidłowego kształtowania stosunków 

mi�dzyludzkich oraz do �wiadomego, samodzielnego, aktywnego i 
odpowiedzialnego pełnienia obowi�zków w �yciu rodzinnym, społecznym, 
gospodarczym i kulturalnym kraju, 

3) wyrabia u uczniów nawyki dbania o własny rozwój fizyczny, zdrowie, higien� 
psychiczn�, racjonalny wypoczynek i warto�ciow� organizacj� czasu wolnego. 

 
Liceum sprawuje opiek� nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, oraz 
mo�liwo�ci szkoły poprzez: 
1) stwarzanie młodzie�y korzystniejszych warunków nauki i rozwoju, 
2) dbanie o wła�ciw� higien� pracy i ochron� zdrowia, 
3) sprawowanie opieki psychologicznej i przeciwdziałanie niedostosowaniu 

społecznemu i demoralizacji, 
4) utrzymywanie kontaktów z rodzicami (opiekunami prawnymi). 
 
 
 



 -3- 

 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

§ 8 
 
Liceum umo�liwia uczniom podtrzymywanie poczucia to�samo�ci narodowej, 
etnicznej, j�zykowej i religijnej, a w szczególno�ci nauk� j�zyka białoruskiego oraz 
poznanie własnej historii i kultury: 
1) na lekcjach j�zyka białoruskiego, historii i geografii, 
2) na zaj�ciach pozalekcyjnych: Klub Spraw Polsko–Białoruskich, zespół wokalny, 

koło historyczno-muzealne, 
3) na spotkaniach z ciekawymi lud�mi z Białorusi, z Białostocczyzny, z 

Białorusinami z Zachodu, 
4) na koncertach zespołów białoruskich i spektaklach teatralnych, 
5) w muzeum na wystawach prac malarzy białoruskich, 
6) na uroczysto�ciach szkolnych przygotowanych przez młodzie�, 
7) poprzez utrzymanie kontaktu z młodzie�� z Białorusi (Liceum Humanitarne w 

Mi�sku). 
8) poprzez umo�liwienie uczniom kontynuowania nauki na Białorusi. 
 
Liceum sprawuje nad młodzie�� szkoln� opiek� psychologiczno – pedagogiczn� 
poprzez: 
1) indywidualne kontakty z wychowawc�, pedagogiem szkolnym, dyrekcj�, 

nauczycielem przedmiotu z potrzebuj�cymi tej pomocy uczniami, 
2) pomoc w nawi�zaniu kontaktu ucznia z Poradni� Psychologiczno – 

Pedagogiczn� oraz innymi instytucjami �wiadcz�cymi poradnictwo, 
3) �cisły kontakt szkoły (wychowawcy, dyrekcji) z rodzicami ucznia (prawnymi 

opiekunami. 
 
Liceum umo�liwia uczniom rozwijanie zainteresowa�, uzdolnie� i aspiracji 
poprzez: 
1) indywidualn� prac� nauczyciela z uczniem zdolnym, 
2) organizowanie kół zainteresowa�, 
3) przygotowanie uczniów do udziału w olimpiadach przedmiotowych, 

konkursach, turniejach i zawodach sportowych, 
4) organizowanie uczniom  maj�cym trudno�ci w nauce zaj�� wyrównawczych. 
 

§ 9 
 
Liceum sprawuje opiek� nad uczniami przebywaj�cymi w szkole podczas zaj�� 
obowi�zkowych i pozalekcyjnych zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami 
bezpiecze�stwa i higieny w szkołach, a w szczególno�ci: 
1) prowadzenie �wicze� laboratoryjnych i zaj�� wychowania fizycznego pod 

nadzorem nauczyciela, 
2) zapoznanie i ka�dorazowe przypominanie uczniom o przestrzeganiu zasad 

bezpiecze�stwa przed przyst�pieniem do wykonywania �wicze� laboratoryjnych 
na lekcjach chemii, fizyki, technologii informatycznej, 

3) usuwanie w por� wszelkich zagro�e� w budynku szkolnym oraz w obej�ciu 
szkolnym. 

 
Liceum sprawuje opiek� nad uczniami podczas zaj�� poza terenem szkoły- w trakcie 
wycieczek organizowanych przez szkoł� zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami 
bezpiecze�stwa i higieny w szkołach, a w szczególno�ci: 
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1) wyj�cie lub wyjazd uczniów poza teren szkolny powinien si� odbywa� pod 
opiek� nauczyciela przy zachowaniu ustalonej przepisami liczby uczniów na 
jednego opiekuna, 

2) przypomnienie zasad bezpiecze�stwa podczas wysiadania ze �rodków lokomocji 
i przechodzenia przez jezdni� przed wyj�ciem (wyjazdem) poza teren szkolny,                                                    

3) czuwanie nad bezpiecze�stwem i zdrowiem uczniów podczas wycieczek i 
zawodów sportowych. 

 
Dyrektor Liceum opracowuje na pocz�tku roku szkolnego harmonogram dy�urów 
nauczycielskich, zgodnie z którymi nauczyciele czuwaj� nad porz�dkiem i 
bezpiecze�stwem uczniów w czasie przerw mi�dzylekcyjnych. 
 
Liceum sprawuje opiek� nad uczniami rozpoczynaj�cymi nauk� w szkole poprzez: 
1) ustalenie okresu ochronnego (I-szy semestr) dla zaaklimatyzowania si� uczniów 

w nowej szkole, 
2) dokładne rozpoznanie �rodowiska i warunków domowych ucznia, 
3) poznanie osobowo�ci ucznia, jego zdrowia, predyspozycji i zainteresowa�, 
4) zapoznanie z technik� uczenia si�  poszczególnych przedmiotów. 
 
Liceum sprawuje opiek� nad uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub 
losowych potrzebne s� szczególne formy opieki: 
1) wychowawca klasy i pedagog szkolny dokładnie rozpoznaj�  warunki bytowe 

uczniów, 
2) Liceum przyznaje stypendium lub zapomog� losow� z bud�etu szkoły w 

zale�no�ci od sytuacji finansowej szkoły, 
3) Liceum przyznaje pomoc finansow� lub w postaci zakupów rzeczowych z 

funduszy Rady Rodziców, 
4) wychowawca ucznia wraz z pedagogiem szkolnym czyni� starania o uzyskanie 

pomocy z funduszy miasta lub gminy. 
 

§ 10 
 
Dyrektor Liceum powierza ka�dy oddział szczególnej opiece  wychowawczej 
sprawowanej przez jednego  z nauczycieli zwanego dalej „wychowawc�”. 
 
Dla zapewnienia ci�gło�ci pracy wychowawczej i jej skuteczno�ci wychowawca 
opiekuje si� oddziałem w ci�gu całego etapu edukacyjnego  
 
Rodzice i uczniowie maj� mo�liwo�� wpływania na dobór b�d� zmian� nauczyciela, 
któremu Dyrektor Liceum powierzy, b�d� powierzył zadania wychowawcy; tryb 
post�powania w tej sprawie jest nast�puj�cy: 
1) uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) składaj� pisemny wniosek u 

Dyrektora Liceum o zmian� wychowawcy, a je�li wychowawca nie jest jeszcze 
powołany, o powierzenie tej funkcji konkretnemu nauczycielowi, 

2) Dyrektor Liceum przedstawia wniosek Radzie Pedagogicznej i po uzyskaniu 
opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza lub oddala wniosek o zmian� lub 
powołanie wychowawcy, 

3) z wnioskiem mo�e wyst�pi� Rada Klasowa Rodziców w imieniu co najmniej 2/3 
wszystkich rodziców lub Rada Samorz�du Klasowego w imieniu co najmniej 
2/3 wszystkich uczniów w klasie.   
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Rozdział III 
ORGANY SZKOŁY 
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§ 11 
 
Organami szkoły s�: 
a) Dyrektor Liceum  
b) Rada Pedagogiczna  
c) Samorz�d Uczniowski 
d) Rada Rodziców. 
 

§ 12 
 
Dyrektor Liceum w szczególno�ci: 
1) kieruje bie��c� działalno�ci� dydaktyczno – wychowawcz� Liceum oraz 

reprezentuje j� na zewn�trz, 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny: 
a) hospituje lekcje i inne zaj�cia prowadzone przez nauczycieli, w celu 

systematycznego doskonalenia ich pracy, 
b) ustala ocen� pracy nauczyciela, 
3) sprawuje nadzór nad bibliotek�, 
4) sprawuje opiek� nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 
5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podj�te w ramach jej kompetencji, 
6) dysponuje �rodkami finansowymi Liceum i ponosi odpowiedzialno�� za ich 

prawidłowe wykorzystanie, a tak�e nadzoruje administracyjn�, finansow� i 
gospodarcz� obsług� Liceum, 

7) wykonuje inne zadania wynikaj�ce z przepisów szczególnych: 
a) opracowuje plan nauczania Liceum, w którym dokonuje podziału godzin na 

poszczególne przedmioty i zaj�cia, 
b) powołuje szkoln� komisj� rekrutacyjno – kwalifikacyjn� oraz Pa�stwow� 

Komisj� Egzaminacyjn�, 
c) decyduje o przyj�ciu uczniów do klasy programowo wy�szej, 
d) przedkłada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty rocznych planów 

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieku�czej, 
e) ustala po zasi�gni�ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców organizacj� 

pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zaj�� lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
f) kieruje bezpo�rednio sprawami zwi�zanymi z wypadkiem, jaki zdarzył si� na 

terenie szkoły lub poza jej terenem, tj. zapewnia pomoc lekarsk�, informuje 
odpowiednie organy, zabezpiecza miejsce wypadku oraz powołuje zespół 
powypadkowy, 

g) podaje do publicznej wiadomo�ci informacj� o szkolnym zestawie programów 
nauczania i szkolnym zestawie podr�czników w terminie zgodnym z 
rozporz�dzeniem MEN, 

h) podejmuje działania organizacyjne umo�liwiaj�ce obrót u�ywanymi 
podr�cznikami na terenie szkoły. 

 
§ 13 
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Dyrektor Liceum mo�e skre�li� ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady 
Pedagogicznej po wcze�niejszym zasi�gni�ciu opinii Rady Rodziców oraz Rady 
Samorz�du Klasowego. 
 
 

§ 14 
 
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli i 
pracowników nie b�d�cych nauczycielami; Dyrektor w szczególno�ci decyduje w 
sprawach: 
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Liceum, 
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz�dkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Liceum, 
3) wyst�powania z wnioskami po zasi�gni�ciu opinii Rady Pedagogicznej w 

sprawach odznacze�, nagród i innych wyró�nie� dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników Liceum. 

 
Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zada� współpracuje z Rad� Pedagogiczn�, 
Rad� Rodziców, Samorz�dem Uczniowskim. 
 
Dyrektor mo�e – w porozumieniu z Rad� Pedagogiczn� – powoła� Zespół 
Kierowniczy, który jest jego organem doradczym; 
nauczycieli do zespołu kierowniczego wybiera Rada Pedagogiczna (3 – 4 osoby) na 
swoim posiedzeniu. 
 
Dyrektor Liceum, które liczy co najmniej dwana�cie oddziałów tworzy stanowisko 
wicedyrektora. 
 

§ 15 
 
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum realizuj�cym zadania 
wynikaj�ce ze Statutu Liceum i innych przepisów    prawa       dotycz�ce kształcenia, 
wychowania i opieki. 
 

§ 16 
 
Do kompetencji stanowi�cych Rady Pedagogicznej nale�y: 
1) zatwierdzenie planu pracy Liceum, 
2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w 

Liceum, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym 

organizowanie wewn�trzszkolnego samokształcenia i upowszechniania 
nowatorstwa pedagogicznego, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skre�lenia z listy uczniów, 
6) zatwierdzenie wniosków wychowawców klas i innych nauczycieli w sprawie 

przyznawania uczniom nagród i wyró�nie� oraz udzielania kar, 
7) uchwalenie programu wychowawczego oraz programu profilaktyki Liceum. 
 
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególno�ci: 
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1) organizacj� pracy Liceum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zaj�� 
lekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego Liceum, 
3) regulamin biblioteki i innowacje zgłaszane przez nauczyciela bibliotekarza, 
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze�, nagród i innych 

wyró�nie�, 
5) propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i 

zaj�� w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zaj�� 
dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych, 

6) projekt rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieku�czej 
Liceum, 

7) projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 
8) kandydatów ubiegaj�cych si� o stanowiska kierownicze w Liceum. 
 
Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.1 
niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor 
niezwłocznie zawiadamia organ prowadz�cy Liceum oraz organ sprawuj�cy nadzór 
pedagogiczny. Organ sprawuj�cy nadzór w porozumieniu z organem prowadz�cym 
uchyla uchwał� w razie jej niezgodno�ci z przepisami prawa. Rozstrzygni�cie organu 
sprawuj�cego nadzór jest ostateczne. 
 

§ 17 
 
Rada Pedagogiczna przygotowuje Statut Liceum i dokonuje w nim ewentualnych 
zmian. 
 
Rada Pedagogiczna mo�e wyst�powa� z wnioskiem do organu prowadz�cego szkoł� 
o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej  
funkcji kierowniczej w Liceum. 
 
W przypadkach okre�lonych w ust.2 organ prowadz�cy szkoł� albo Dyrektor s� 
zobowi�zani przeprowadzi� post�powanie wyja�niaj�ce w ci�gu 14 dni od 
otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej. 
 
Rada Pedagogiczna mo�e zgłosi�  spo�ród swego grona kandydata do powierzenia 
mu funkcji kierowniczej w Liceum; Rada mo�e wyst�pi� z wnioskiem do organu 
prowadz�cego Liceum o ogłoszenie konkursu na Dyrektora. 
  

§ 18 
 
Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoły: 
1) uchwala zmiany Statutu Liceum, 
2) skre�lony, 
3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, �rodków 

specjalnych Liceum i opiniuje plan finansowy Liceum, 
4) mo�e wyst�powa� do organu sprawuj�cego nadzór pedagogiczny nad Liceum z 

wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalno�ci Liceum, jej Dyrektora lub 
nauczyciela zatrudnionego w Liceum; wnioski te maj� dla organu charakter 
wi���cy, 

5) opiniuje plan pracy Liceum, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
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oraz inne sprawy istotne dla Liceum, 
6) z własnej inicjatywy ocenia sytuacj� oraz stan Liceum i wyst�puje z wnioskiem 

do Dyrektora organu prowadz�cego Liceum oraz do organu nadzoruj�cego 
Liceum, w szczególno�ci w sprawach organizacji zaj�� pozalekcyjnych i 
przedmiotów nadobowi�zkowych. 

Rada Pedagogiczna zobowi�zana jest zasi�ga� opinii przedstawicieli rodziców w 
nast�puj�cych sprawach: 
1) planu finansowego Liceum, 
2) programu wychowawczego Liceum oraz programu profilaktyki, 
3) oceny działalno�ci Liceum, Dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w Liceum 
4) organizacji zaj�� pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowi�zkowych oraz 

eksperymentów i innowacji pedagogicznych. 
 
Rada Pedagogiczna zobowi�zana jest zasi�ga� opinii przedstawicieli uczniów w 
nast�puj�cych sprawach: 
1) propozycji do planu dydaktyczno – wychowawczego Liceum, 
2) przepisów wewn�trznych reguluj�cych �ycie społeczno�ci szkolnej,  
3) nagród, wyró�nie� i kar stosowanych w Liceum, 
4) oceniania i por�czenia młodzie�y, 
5) programu wychowawczego oraz programu profilaktyki. 

 
§ 19 

 
W Liceum działa Samorz�d Uczniowski zwany dalej ,,Samorz�dem” 
 
Samorz�d Uczniowski tworz� wszyscy uczniowie szkoły, a uczniowie 
poszczególnych klas tworz� Samorz�d Klasowy. 
 

§ 20 
 
Samorz�d mo�e przedstawi�  Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i 
opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczególno�ci dotycz�cych realizacji 
podstawowych praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznawania si� z programem nauczania, z jego tre�ci�, celem i 

stawianymi wymaganiami, 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post�pów w nauce i zachowaniu, 
3) prawo do organizacji �ycia szkolnego, umo�liwiaj�ce zachowanie wła�ciwych 

proporcji mi�dzy wysiłkiem szkolnym, a mo�liwo�ci� rozwijania i zaspokajania 
własnych zainteresowa�, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 
5) prawo organizowania działalno�ci kulturalnej, o�wiatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i mo�liwo�ciami organizacyjnymi 
w porozumieniu z Dyrektorem, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełni�cego rol� opiekuna Samorz�du. 
 
Uprawnienia Samorz�du obejmuj� równie�: 
1) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno – wychowawczego Liceum, 
2) wyra�anie opinii dotycz�cych młodzie�y, udział w formułowaniu przepisów 

wewn�trzklasowych reguluj�cych �ycie społeczno�ci uczniowskiej, 
3) zgłaszanie uczniów do wyró�nie� i nagród stosowanych w liceum oraz prawo 
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2. 

wnoszenia uwag do opinii władz Liceum o uczniach; udzielanie por�cze� za 
uczniów w celu wstrzymania wymierzonej im kary. 

 
 
 

§ 21 
 
W ramach Samorz�du Uczniowskiego w Liceum działa klasa gospodarcza zwana 
dalej klas� ,,gospodarcz�” pełni�ca obowi�zki gospodarza Liceum według ustalonego 
grafiku, która odpowiada za ład i ogólny porz�dek w szkole. 
 

§ 22 
 
Do obowi�zków Dyrektora Liceum wobec Samorz�du nale�y: 
1) udzielanie pomocy w całokształcie jego działalno�ci, w szczególno�ci w 

przedsi�wzi�ciach wymagaj�cych udziału pracowników Liceum, 
2) informowanie o aktualnych problemach wychowawczych, 
3) zapewnienie warunków niezb�dnych do działalno�ci młodzie�y, 
4) wysłuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o 

zaj�tym przez Dyrektora Liceum stanowisku, 
5) czuwanie nad zgodno�ci� działalno�ci Samorz�du Uczniowskiego z celami 

wychowawczymi Liceum, 
6) powoływanie opiekuna Samorz�du z ramienia Rady Pedagogicznej; opiekunami 

samorz�dów klasowych s� wychowawcy klas, 
7) organizowanie co najmniej raz w semestrze wspólnie z Rad� Samorz�du 

spotkania  z uczniami w celu wymiany opinii, uwag i spostrze�e� dotycz�cych 
�ycia Liceum, 

8) Dyrektor Liceum mo�e zawiesi� i uchyli� uchwał� lub inne postanowienie 
Samorz�du, je�eli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi 
Liceum. 

 
Do obowi�zków opiekuna Samorz�du Uczniowskiego nale�y:  
1) udzielanie pomocy w realizacji zada�, w szczególno�ci wymagaj�cych udziału 

nauczycieli i Dyrekcji, 
2) zapewnienie, z upowa�nienia Dyrektora Liceum, niezb�dnych warunków 

sprzyjaj�cych samorz�dowej działalno�ci młodzie�y,  
3) czuwanie nad prawidłowym działaniem samorz�du, w tym równie� w zakresie 

dysponowania jego funduszem, 
4) informowanie o uchwałach Rady Pedagogicznej dotycz�cych spraw 

uczniowskich, 
5) inspirowanie nauczycieli (wychowawców) do współpracy z Samorz�dem i 

udzielania mu pomocy w jego działalno�ci, 
6) uczestniczenie w ocenianiu pracy Samorz�du dokonywane przez Dyrekcj� i Rad� 

Pedagogiczn�. 
 

§ 23 
 
W Liceum działa Rada Rodziców stanowi�ca reprezentacj� rodziców uczniów. 
 
Zasady tworzenia Rady Rodziców i sposób podejmowania przez ni� decyzji uchwala 
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ogół rodziców. 
 

§ 24 
 
Rada Rodziców mo�e wyst�powa� do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Liceum z 
wnioskami i opiniami dotycz�cymi wszystkich spraw Liceum, a w szczególno�ci: 
1) realizacji procesu dydaktycznego, pracy nauczycieli, obci��enia uczniów, 

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania, organizacji zaj�� 
pozalekcyjnych, 

2) realizacji procesu wychowawczego przez Liceum, sp�dzania wolnego czasu przez 
młodzie�, organizacji imprez rozrywkowych, wycieczek itp., 

3) sprawowania opieki nad młodzie��, pomocy najbardziej potrzebuj�cym, 
warunków bezpiecze�stwa i higieny pracy w szkole oraz opieki nad młodzie�� 
poza szkoł� w czasie wycieczek, obozów itp., 

4) wykorzystywania funduszy Rady Rodziców oraz realizacji wszystkich spraw 
gospodarczych w Liceum. 

 
Podstawowym zadaniem Rady Rodziców oraz wszystkich rodziców uczniów jest 
współpraca z Rad� Pedagogiczn�, wychowawc� klasy i Dyrektorem Liceum w 
d��eniu do jak najlepszej realizacji statutowych zada� szkoły oraz takiego 
współdziałania tych podmiotów, aby nie dochodziło do konfliktów na linii nauczyciel 
– ucze�: 
1) przy zaistniałym konflikcie spór rozstrzyga si� w spokojnej i kulturalnej 

rozmowie Dyrektor – nauczyciel – rodzice – ucze�, 
2) je�li spór nie zostanie rozstrzygni�ty, rodzice mog� odwoła� si� do organu 

sprawuj�cego nadzór nad Liceum. 
 

§ 25 
 
Rodzice i nauczyciele współdziałaj� ze sob� w sprawach wychowania i kształcenia 
dzieci: 
1) Dyrektor Liceum na zebraniu ogólnym rodziców, a wychowawca klasy na 

zebraniu klasowym przedstawiaj� rodzicom zadania i zamierzenia dydaktyczno – 
wychowawcze w szkole i w klasie, 

2) na spotkaniu z rodzicami omawiane s� przepisy dotycz�ce oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminu 
maturalnego, 

3) rodzice (opiekunowie prawni) mog� w ka�dym czasie uzyska� rzeteln� 
informacj� na temat swego dziecka, jego zachowania, post�pów i przyczyn 
trudno�ci w nauce w indywidualnych rozmowach z wychowawc�, pedagogiem 
szkolnym, nauczycielem przedmiotu, Dyrektorem Liceum, 

4) rodzice mog� uzyska� informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego 
kształcenia swych dzieci, 

5) rodzice mog� wyra�a� i przekazywa� organowi sprawuj�cemu nadzór 
pedagogiczny opini� na temat pracy Liceum. 

6) rodzic ma obowi�zek, w przypadku wysokiej absencji ucznia na zaj�ciach 
szkolnych, na pro�b� wychowawcy klasy, osobi�cie lub telefonicznie 
usprawiedliwia� nieobecno�� ucznia w szkole. 

 
Organizowanie stałych spotka� z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji 
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na tematy wychowawcze co najmniej dwa razy w roku. 
 

§ 26 
 
W celu wspierania działalno�ci statutowej Liceum Rada Rodziców mo�e gromadzi� 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych �ródeł. 
 
 

§ 27 
 
 Zasady współdziałania organów Liceum: 
1) wszystkie organy współdziałaj� ze sob� w sprawach kształcenia i wychowywania 

młodzie�y, 
2) koordynatorem współdziałania organów Liceum jest Dyrektor, który: 
a) zapewnia ka�demu z nich mo�liwo�� swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w granicach swoich kompetencji, 
b) umo�liwia rozwi�zywanie sytuacji konfliktowych wewn�trz Liceum, 
c) zapewnia bie��c� wymian� informacji pomi�dzy organami Liceum o 

podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach, 
d) organizuje spotkania przedstawicieli organów Liceum. 
  
Zasady rozstrzygania sporów: 
1) spory pomi�dzy organami Liceum (z wyj�tkiem Dyrektora Liceum) rozstrzyga 

Dyrektor, 
2) spory pomi�dzy Dyrektorem Liceum, a innymi organami Liceum rozstrzyga w 

zale�no�ci od przedmiotu sporu organ prowadz�cy Liceum albo organ sprawuj�cy 
nadzór pedagogiczny. 

 
Rozdział IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY 
 

 
 

1. 
 

 
2. 
 

 
 

 
3. 

 
 
 
 

4. 
 

§ 28 
 
Termin rozpoczynania i ko�czenia zaj�� dydaktyczno – wychowawczych, przerw 
�wi�tecznych oraz ferii zimowych i letnich okre�laj� odr�bne przepisy w sprawach 
organizacji roku szkolnego. 
Dyrektor szkoły w porozumieniu z rad� pedagogiczn�, mog� potraktowa� dzie� 
wypadajacymi mi�dzy dwoma dniami �wi�tecznymiustawowo wolnymi od pracy, a 
tak�e pi�tek wypadajacy bezpo�rednio po dniu �wi�tecznym ustawowo wolnym od 
pracy jako dzie� wolny od zaj��, pod warunkiem zrealizowania zaj�� 
przypadaj�cych na ten dzie� w wybran� sobot�. 

W szkołach, w których zaj�cia dydaktyczno-wychowawcze s� realizowane przez 
pi�� dni w tygodniu, w dni wolne od zaj�� szkoły mog� organizowa� zaj�cia 
wychowawczo-opieku�cze, imprezy słu��ce upowszechnianiu kultury, sportu, 
turystyki i inne zaj�cia pozalekcyjne 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach kurator o�wiaty, na wniosek dyrektora 
szkoły, mo�e wyrazi� zgod� na udzielenie dnia wolnego od zaj�� dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj�� przypadaj�cych na ten dzie� 
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w wybran� sobot�. 

W uzasadnionych przypadkach, kurator o�wiaty, na wniosek dyrektora szkoły, mo�e 
wyrazi� zgod� na udzielenie uczniom jednego lub dwóch dni wolnych od zaj�� 
dydaktyczno-wychowawczych w dniach, w których w szkole odbywa si� cz��� 
zewn�trzna egzaminu maturalnego lub cz��� pisemna egzaminu dojrzało�ci, bez 
obowi�zku zrealizowania zaj�� przypadaj�cych w danym dniu. 

 

 
§ 29 

Szczegółow� organizacj� nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
okre�la arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora, najpó�niej do 30 
kwietnia ka�dego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego 
szkoły; arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadz�cy Liceum, po 
zaopiniowaniu przez organ sprawuj�cy nadzór pedagogiczny - do 30 maja danego 
roku. 
 

§ 30 
 
Podstawow� jednostk� organizacyjn� Liceum jest oddział zło�ony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucz� si� wszystkich 
przedmiotów obowi�zkowych, okre�lonych planem nauczania zgodnym z 
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu 
programów dla danej klasy, dopuszczonych do u�ytku szkolnego. 
  
Liczba uczniów w oddziale powinna wynosi� co najmniej 20 i nie wi�cej ni� 36. 
 
 

§ 31 
 
Organizacj� stałych, obowi�zkowych i nadobowi�zkowych zaj�� dydaktycznych i 
wychowawczych okre�la tygodniowy rozkład zaj�� ustalony przez Dyrektora 
Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzgl�dnieniem 
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 32 
 
Podstawow� form� pracy Liceum s� zaj�cia dydaktyczno – wychowawcze 
prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym 
 
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
 

§ 33 
 
Podział na grupy jest obowi�zkowy na zaj�ciach z j�zyków obcych, technologii 
informacyjnej, informatyki i elementów informatyki w zespołach licz�cych wi�cej 
ni� 24 uczniów.  
 
Podział na grupy jest obowi�zkowy na nie wi�cej ni� połowie obowi�zkowych zaj�� 
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edukacyjnych w zakresie kształcenia ogólnego, dla których z tre�ci programu 
nauczania wynika konieczno�� prowadzenia �wicze�, w tym laboratoryjnych – w 
oddziałach licz�cych wi�cej ni� 30 uczniów. 
 
Nauczanie j�zyków obcych mo�e by� organizowane w zespołach 
mi�dzyoddziałowych, z uwzgl�dnieniem poziomu umiej�tno�ci j�zykowych 
uczniów. 
 
Liceum zapewnia uczniom kontynuacj� nauki j�zyka obcego prowadzonej w 
gimnazjum. 
 
Zaj�cia wychowania fizycznego s� prowadzone w grupach licz�cych od 12 do 26 
uczniów, z tym, �e oddzielnie dla dziewcz�t i chłopców; dopuszcza si� tworzenie 
grup mi�dzyoddziałowych lub w wyj�tkowych przypadkach grup mi�dzy- 
klasowych.  
 
Liczba uczniów w grupach na zaj�ciach fakultatywnych nie mo�e by� ni�sza ni� 15. 
 

§ 34 
 
W Liceum mog� by� organizowane nadobowi�zkowe zaj�cia pozalekcyjne, w 
wymiarze ustalonym przez Dyrektora Liceum, stosownie do posiadanych �rodków 
finansowych. 
 
Czas trwania nadobowi�zkowych zaj�� pozalekcyjnych – 45 minut. 
 

§ 35 
 
Liceum przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 
wy�szych kształc�cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie 
pisemnego porozumienia zawartego pomi�dzy Dyrektorem Liceum, a zakładem 
kształcenia nauczycieli lub szkoł� wy�sz�. 
 

§ 36 
 
Biblioteka szkolna jest pracowni� szkoln�, która:  
1) słu�y realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Liceum, 
2) kształtuje kultur� czytelnicz� uczniów, rozwija i rozbudza ich potrzeby 

czytelnicze i informacyjne, 
3) przygotowuje uczniów do samokształcenia i do korzystania z ró�nych �ródeł 

informacji oraz innych bibliotek, 
4) współuczestniczy w realizacji  edukacji czytelniczej i medialnej, 
5) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli, 
6) stanowi o�rodek informacji o dokumentach gromadzonych w Liceum oraz o 

mo�liwo�ciach korzystania z innych placówek informacyjnych, 
7) wspiera działalno�� opieku�czo-wychowawcz� Liceum w zakresie pomocy 

uczniom wymagaj�cym opieki dydaktycznej i wychowawczej (uczniom 
maj�cym trudno�ci w nauce i uczniom sprawiaj�cym kłopoty wychowawcze) 
oraz uczniom zdolnym, 

8) współuczestniczy w działaniach maj�cych na celu upowszechnianie wiedzy w 
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1. 

zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie, 
9) współpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o�wiatowymi w 

celu podniesienia kultury czytelniczej uczniów, 
10) gromadzi dokumenty zwi�zane ze specyficznym (białoruskim) charakterem 

Liceum, 
11) stwarza warunki do rozwijania własnych zainteresowa� uczniów oraz do 

przyjemnego sp�dzania wolnego czasu. 
 
Z biblioteki mog� korzysta�: 
1) uczniowie – na podstawie zapisów w dzienniku klasowym, 
2) nauczyciele i pracownicy Liceum, 
3) rodzice (opiekunowie prawni) – na podstawie dowodu osobistego na kart� 

ucznia, 
4) inne osoby znane społeczno�ci szkolnej – na kart� ucznia lub innego pracownika 

Liceum. 
 
Pomieszczenie biblioteki szkolnej składa si� z wypo�yczalni i k�cika czytelnika. 
 
Godziny pracy biblioteki zatwierdza na pocz�tku roku szkolnego Dyrektor Liceum. 
 
Bibliotek� prowadzi jeden nauczyciel bibliotekarz zatrudniony zgodnie z 
obowi�zuj�cymi przepisami. 
 
Prawa i obowi�zki czytelników okre�la szczegółowo regulamin biblioteki. 
 
 Finansowanie wydatków biblioteki: 
1) podstawowym �ródłem finansowania biblioteki jest bud�et Liceum oraz Rady 

Rodziców, 
2) biblioteka mo�e otrzymywa� dotacje na swoj� działalno�� z innych �ródeł (np. 

od sponsorów), 
3) planowane roczne wydatki biblioteki stanowi� cz��� składow� planu 

finansowego Liceum, który opiniuje Rada Pedagogiczna. 
 

§ 37 
 
Do realizacji celów statutowych Liceum posiada: 
1) 14 pomieszcze� lekcyjnych z niezb�dnym wyposa�eniem, 
2) bibliotek�, 
3) sal� gimnastyczn�, 
4) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze: kancelaria, gabinet Dyrektora, 

gabinet pedagoga szkolnego, pokój nauczycielski, łazienki, szatnie i kotłownia. 
 

Rozdział V 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 
 
 

1. 
 

§ 38 
 
W Liceum zatrudnia si� nauczycieli posiadaj�cych wy�sze wykształcenie 
magisterskie, pracowników administracyjno – ekonomicznych, obsługowych stałych 
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i sezonowych. 
 
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 
okre�laj� odr�bne przepisy. 
 
Pracownicy pedagogiczni Liceum to: Dyrektor, nauczyciele, bibliotekarz i pedagog 
szkolny. 
 
W Liceum tworzy si� stanowisko wicedyrektora przy liczbie 12 oddziałów. 
 
Obowi�zki i uprawnienia wicedyrektora okre�la Dyrektor Liceum. 
 

§ 39 
 
Nauczyciel prowadzi prac� dydaktyczno – wychowawcz� i opieku�cz� oraz jest 
odpowiedzialny za jako�� i wyniki tej pracy oraz bezpiecze�stwo powierzonych jego 
opiece uczniów. 
 
Do obowi�zków nauczyciela Liceum nale�y w szczególno�ci: 
1) dbało�� o �ycie, zdrowie i bezpiecze�stwo uczniów w czasie ich pobytu w szkole 

oraz poza szkoł� w czasie wycieczek i obozów, 
2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si� do prowadzenia zaj�� lekcyjnych i 

pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkładem i 
zasadami współczesnej dydaktyki, 

3) troska o pomoce dydakyczno – wychowawcze i sprz�t szkolny oraz aktualny i 
estetyczny wystrój  klasopracowni, 

4) poznawanie osobowo�ci, warunków �ycia i stanu zdrowia uczniów, 
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego; poznawanie i kształtowanie 
uzdolnie�, zainteresowa� oraz pozytywnych cech charakteru, 

5) zachowanie bezstronno�ci i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe 
ich traktowanie, zawiadamianie w okre�lonym przepisami terminie o 
przewidzianej ocenie okresowej i ko�cowej, 

6) udzielanie pomocy w przezwyci��aniu niepowodze� szkolnych  po rozpoznaniu 
indywidualnych potrzeb uczniów, 

7) doskonalenie umiej�tno�ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 
merytorycznej, 

8) współpraca z bibliotek� szkoln�: 
a) współuczestnictwo w edukacji czytelniczej uczniów, 
b) współpraca w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowa� czytelniczych 

uczniów, 
c) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki, 
d) znajomo�� zbiorów biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, udzielanie 

pomocy przy selekcji ksi�gozbiorów, zgłaszanie propozycji dotycz�cych zakupu 
nowo�ci, 

e) współdziałanie w zakresie przestrzegania regulaminu biblioteki, 
9) informowanie uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) o wymaganiach 

edukacyjnych wynikaj�cych z realizowanego przez siebie programu nauczania 
oraz o sposobach sprawdzania osi�gni�� edukacyjnych uczniów zgodnie z 
Wewn�trzszkolnym Systemem Oceniania zawartym w Zał�czniku do Statutu,  

10) obni�anie wymaga� edukacyjnych w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono 
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specyficzne trudno�ci w uczeniu si�, na podstawie pisemnej opinii poradni 
psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, 

11) współpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwi�zania problemów 
wychowawczych młodzie�y.  

   
§ 40  

 
Nauczyciele Liceum mog� tworzy� zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe 
lub inne zespoły problemowo – zadaniowe; prac� zespołu kieruje przewodnicz�cy 
powołany przez Dyrektora Liceum, na wniosek zespołu. 
 
Nauczyciele prowadz�cy zaj�cia w danym oddziale tworz� zespół, którego zadaniem 
jest: 
1) wybranie z wykazu obowi�zuj�cych programów zestawu programów nauczania 

z zakresu kształtowania ogólnego uwzgl�dniaj�cego w miar� mo�liwo�ci profile 
i kierunki kształcenia, 

2) ustalenie wykazu podr�czników obowi�zuj�cych przy realizacji wybranego 
programu, 

3) ewaluacja i modyfikowanie w miar� potrzeb programu nauczania i wykazu 
podr�czników. 

 
§ 41 

 
Ka�dy nauczyciel w Liceum pełni obowi�zki nauczyciela dy�urnego zgodnie z 
opracowanym przez Dyrektora Liceum harmonogramem, o którym mowa jest w         
§ 9 ust. 3. 
 
 

§ 42 
 
Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad 
uczniami, a w szczególno�ci: 
1) tworzenie warunków wspomagaj�cych rozwój ucznia, proces jego uczenia si� 

oraz jego przygotowanie do �ycia w rodzinie i społecze�stwie, 
2) inspirowanie i wspomaganie działa� zespołowych uczniów mi�dzy innymi w 

czasie pełnienia przez klas� roli klasy gospodarczej, 
3) podejmowanie działa� umo�liwiaj�cych rozwi�zywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomi�dzy uczniami a innymi członkami społeczno�ci szkolnej, 
4) prowadzenie dokumentacji: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywanie 
�wiadectw, sporz�dzanie zestawie� statystycznych dotycz�cych klasy oraz 
innych czynno�ci administracyjnych dotycz�cych klasy zgodnie z zarz�dzeniami 
władz szkolnych, Dyrekcji oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

 
Wychowawca, w celu realizacji zada�, o których mowa w ust.1: 
1) otacza indywidualn� opiek� ka�dego wychowanka,  
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) 

ró�ne formy �ycia zespołowego, słu��ce rozwojowi jednostki i integruj�ce 
zespół uczniowski oraz ustala tre�� i formy zaj�� tematycznych na godziny do 
dyspozycji wychowawcy,   

3) współdziała z nauczycielami ucz�cymi w jego klasie, uzgadniaj�c z nimi i 
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koordynuj�c ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a tak�e wobec 
tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniów w celu 
rozpoznania i ustalenia potrzeb opieku�czo – wychowawczych i edukacyjnych 
ich dzieci. 

 
Wychowawca klasy zapoznaje rodziców (opiekunów prawnych) z wymaganiami 
dydaktycznymi i wychowawczymi Liceum, post�pami uczniów w nauce oraz z 
kryteriami ocen za zachowanie. 
 
Wychowawca klasy ma prawo korzysta� w swej pracy z pomocy merytorycznej i 
metodycznej ze strony wła�ciwych placówek o�wiatowych. 
 
Wychowawca klasy ustala ocen� okresow� i roczn� zachowania ucznia, która 
wyra�a opini� szkoły o funkcjonowaniu ucznia w �rodowisku szkolnym, 
respektowaniu zasad współ�ycia społecznego i ogólnie przyj�tych norm etycznych. 
 
Wychowawca klasy wystawia ocen�, o której mowa w ust.5 zgodnie z kryteriami 
zawartymi w Wewn�trzszkolnym Systemie Oceniania. 
  

§ 43 
 
Zadania i obowi�zki nauczyciela bibliotekarza: 
 
1) praca pedagogiczna: 
a) udost�pnienie zbiorów, 
b) poradnictwo w doborze lektury, 
c) udzielanie informacji, 
d) indywidualne rozmowy z uczniami trudnymi, zdolnymi, itp., 
e) prowadzenie ró�nych form upowszechniania czytelnictwa, 
f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego, 
g) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i kształcenie uczniów jako 

u�ytkowników informacji przy współudziale nauczycieli ró�nych przedmiotów i 
wychowawców (zgodnie z programem �cie�ki „Edukacja czytelnicza i 
medialna”), 

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zada� dydaktyczno -     
wychowawczych, zwi�zanych z ksi��k�, czytelnictwem, �ródłami informacji, 

i) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa 
poszczególnych klas. 

 
2) prace organizacyjno – techniczne: 
a) gromadzenie zbiorów,  
b) ewidencja i opracowanie zbiorów, 
c) selekcja zbiorów, 
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (ksi�gozbiór podr�czny 

biblioteki, katalogi, kartoteki, teczki tematyczne), 
e) prace zwi�zane z planowaniem i sprawozdawczo�ci� (roczne plany pracy, 

sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, miesi�czna, semestralna i 
roczna), 

f) prowadzenie dokumentacji czytelniczej, 
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g) dbanie o estetyczny wygl�d biblioteki. 
 

3) inne obowi�zki i uprawnienia: 
a) odpowiedzialno�� za stan i wykorzystanie zbiorów,  
b) uzgadnianie stanu maj�tkowego biblioteki z ksi�gowo�ci�, 
c) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami,  
d) współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), 
e) współpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno – o�wiatowymi, 
f) proponowanie innowacji w działalno�ci bibliotecznej. 
 

§ 44 
 
Zadania pedagoga szkolnego: 
 
1) zadania ogólnowychowawcze: 
a) okresowa ocena sytuacji wychowawczej w Liceum,  
b) współudział w opracowywaniu programu wychowawczego Liceum, 
c) udzielanie pomocy uczniom w wyborze dalszej drogi kształcenia, 
d) udział w organizowaniu konkursów i imprez promuj�cych zdrowy styl �ycia. 

 
2) działanie w zakresie profilaktyki wychowawczej: 
a) rozpoznawanie warunków �ycia i nauki uczniów sprawiaj�cych trudno�ci w 

realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego i zapobieganie tym 
trudno�ciom, 

b) udzielanie pomocy wychowawczej nauczycielom w ich pracy z uczniami 
sprawiaj�cymi trudno�ci wychowawcze, 

c) współpraca z internatem, Burs� Szkoln�, 
d) kontakty w sprawach uczniów z instytucjami lokalnymi zainteresowanymi 

problemami opieki i wychowania (s�d, policja, Poradnia Psychologiczna – 
Pedagogiczna, MOPS, GOPS-y, itp.), 

3) organizowanie ró�nych form opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym 
i zaniedbanym wychowawczo, 

4) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzie�y, 
5) współpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi w zakresie wychowania, 
6) współpraca ze słu�b� zdrowia oraz innymi organizacjami w zakresie działa� 

profilaktycznych, 
7) indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna nad uczniami 

wymagaj�cymi pomocy, maj�cymi trudno�ci w szkole i problemy zdrowotne, 
rodzinne i inne, 

8) pomoc uczniom i nauczycielom w rozwi�zywaniu konfliktów, 
9) pedagog szkolny współpracuje na bie��co z wychowawcami, nauczycielami, 

Dyrekcj� w zakresie spraw wychowawczych i dydaktycznych; przedstawia 
propozycje �rodków zaradczych  zapobiegaj�cych niewła�ciwym wynikom 
dydaktyczno – wychowawczym szkoły. 

  
§ 45 

 
Zadania pracowników administracyjno – ekonomicznych: 
1) prowadzenie cało�ci prac kancelaryjnych i kasy Liceum, 
2) prowadzenie rachunkowo�ci bud�etowej i operacji kasowych oraz 
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opracowywanie planów finansowych Liceum, 
3) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Liceum. 
 
 
Zadania pracowników obsługi: 
 
1) wo�ny szkolny – konserwator zobowi�zany jest: 
a) czuwa� nad bezpiecze�stwem budynku i cało�ci sprz�tu szkolnego oraz 

troszczy� si� o czysto�� i porz�dek w obej�ciu szkolnym, 
b) konserwowa� i naprawia� urz�dzenia kanalizacyjno – wodoci�gowe, grzewcze 

oraz sprz�t szkolny, 
c) wykonywa� wszystkie prace zlecone przez Dyrektora Liceum, 
 
2) sprz�taczka szkolna zobowi�zana jest utrzymywa� czysto�� i porz�dek w 

pomieszczeniach szkolnych oraz wykonywa� inne czynno�ci wynikaj�ce z 
potrzeb szkoły na zlecenie Dyrektora, 

 
3) palacz centralnego ogrzewania zobowi�zany jest w okresie opałowym pali� w 

piecach c.o. oraz konserwowa� i utrzymywa� w nale�ytym stanie maszyny       i 
urz�dzenia znajduj�ce si� w kotłowni i w budynku Liceum. 

 
Bezpo�rednim przeło�onym pracowników administracyjno – obsługowych jest 
Dyrektor Liceum, a w przypadku jego nieobecno�ci – wicedyrektor Liceum.  

 
 
 
 

Rozdział VI 
UCZNIOWIE SZKOŁY 

 
 
 

1. 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

§ 46 
 
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Liceum Dyrektor  powołuje 
szkoln� komisj� rekrutacyjno – kwalifikacyjn� i wyznacza jej przewodnicz�cego. 
 
Szkolna komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna: 
1) uwzgl�dnia oceny uzyskane przez ucznia na �wiadectwie uko�czenia gimnazjum 

i na egzaminie gimnazjalnym, 
2) sporz�dza list� kandydatów do Liceum z uwzgl�dnieniem wyników konkursów 

przedmiotowych (laureaci i finali�ci szczebla wojewódzkiego i 
ponadwojewódzkiego), 

3) uwzgl�dnia kandydatów z orzeczeniami kwalifikacyjnymi Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej, sieroty oraz osoby przebywaj�ce w 
placówkach opieku�czych lub rodzinach zast�pczych, osoby o ukierunkowanych 
zdolno�ciach, którym wyznaczono indywidualny tok nauki oraz inne osoby 
którym przysługuje pierwsze�stwo na podstawie odr�bnych przepisów. 

4) sporz�dza protokół post�powania kwalifikacyjnego. 
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Dokładne kryteria przyj�� uczniów do klas pierwszych Liceum okre�la Zał�cznik do 
Statutu Liceum. 
 
Do Liceum ucz�szczaj�  uczniowie od 16 roku �ycia, po uko�czeniu gimnazjum, nie 
dłu�ej ni� do uko�czenia 21 roku �ycia. 
 

§ 47 
 
Prawa ucznia. Ucze� ma prawo: 
1) do wyra�ania własnych opinii, posiadania własnych pogl�dów, 
2) wychowania w duchu tolerancji oraz poszanowania inno�ci, 
3) do zapoznania si� z programami nauczania – ich tre�ciami, celami i  

wymaganiami, 
4) do jawnej i umotywowanej oceny post�pów w nauce i zachowaniu, 
5) zna� Zarz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, 

klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzaj�cych 
i kwalifikacyjnych, 

6) zna� zasady kontroli i oceny osi�gni�� szkolnych z poszczególnych 
przedmiotów; jest o tych zasadach poinformowany przez nauczycieli na 
pocz�tku roku szkolnego, 

7) zgłasza� nauczycielom problemy budz�ce szczególne zainteresowanie lub 
trudno�ci z pro�b� o dodatkowe wyja�nienie i pomoc w ich opanowaniu, 

8) odwoływania si� do Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga szkolnego w przypadku, 
kiedy uwa�a, �e jego prawa zostały naruszone lub gdy uwa�a, �e nauczyciel 
przekroczył swoje kompetencje, 

9) do poszanowania godno�ci własnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a tak�e 
stosunków rodzinnych, korespondencji, przyja�ni, uczu�, 

10) ucze� nie mo�e by� traktowany lekcewa��co ani w sposób upokarzaj�cy, 
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego, 
12) wpływania na �ycie szkoły przez działalno�� samorz�dow�, zrzeszania si� w 

organizacjach działaj�cych w Liceum, 
13) korzystania ze sprz�tu i pomieszcze� szkolnych poza godzinami lekcyjnymi, za 

zgod� opiekuna gabinetu, zgodnie z regulaminem pracowni, 
14) ucze� bior�cy udział w olimpiadzie przedmiotowej ma prawo do indywidualnego 

toku nauczania w okresie jednego dnia w trakcie eliminacji szkolnych, jednego 
tygodnia przed eliminacjami okr�gowymi i dwóch tygodni przed eliminacjami 
centralnymi, 

15) uczniowi reprezentuj�cemu Liceum w zawodach sportowych przysługuje prawo 
do zwolnienia z zaj�� lekcyjnych. Uczniowie, którzy brali udział w rozgrywkach 
sportowych s� zwolnieni z odpytywania nast�pnego dnia tylko wówczas, gdy 
powrót z zawodów miał miejsce po godzinie 1600, 

16) w sytuacjach konfliktowych klasa ma prawo wyst�pi� do Dyrektora Liceum z 
umotywowanym wnioskiem o zmian� wychowawcy (szczegółowe zasady 
post�powania okre�la §10). 

 
§ 48 

 
Obowi�zki ucznia. Ucze� ma obowi�zek: 
1) systematycznie pracowa� nad wzbogaceniem swojej wiedzy, 
2) systematycznie i punktualnie chodzi� na zaj�cia szkolne, 



 -21-

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) odnosi� si� w sposób kulturalny i z szacunkiem do wszystkich pracowników 
szkoły, 

4) dba� o kultur� słowa na co dzie�, 
5) dba� o estetyczny, schludny wygl�d, ubiera� si� stosownie do wymaga� 

okoliczno�ci. Dozwolone jest noszenie kolczyków tylko w uszach. 
6) dba� o honor Liceum, zna� jego histori� i hymn, szanowa� i wzbogaca� tradycj�, 
7) zna� histori� i działalno�� patrona Liceum, 
8) szanowa� symbole Liceum, 
9) godnie reprezentowa� Liceum na zewn�trz, 
10) wykorzystywa� w pełni istniej�ce warunki dla zdobywania wiedzy i 

umiej�tno�ci, 
11) zachowywa� si� godnie i kulturalnie w Liceum i poza nim, 
12) podporz�dkowywa� si� zaleceniom władz szkolnych, 
13) przestrzega� zasad współ�ycia społecznego, a szczególnie przeciwstawia� si� 

przejawom wulgarno�ci i brutalno�ci, 
14) szanowa� pogl�dy i przekonania innych ludzi, 
15) ponosi� odpowiedzialno�� za podj�te zadania, 
16) dba� o higien�, bezpiecze�stwo i własne zdrowie, 
17) troszczy� si� o mienie Liceum i jego estetyczny wygl�d, 
18) naprawia� wyrz�dzone przez siebie szkody, 
19) w ci�gu trzech dni (nie wliczaj�c dni wolnych od nauki) przedło�y� 

wychowawcy klasy usprawiedliwienie swojej nieobecno�ci na zaj�ciach 
szkolnych. „Rodzic ma obowi�zek, w przypadku wysokiej absencji ucznia na 
zaj�ciach szkolnych, na pro�b� wychowawcy klasy, osobi�cie lub telefonicznie 
usprawiedliwia� nieobecno�� ucznia w szkole.  

 
 

§ 49 
 
Uczniowie mieszkaj�cy na stancjach (w internacie) pozostaj� pod szczególn� opiek� 
wychowawców i pedagoga szkolnego. 
Pedagog wraz z wychowawc� klasy ma prawo w uzasadnionych przypadkach do 
odwiedzin ucznia na stancji lub w internacie. 
 
 

§ 50 
 

(Skre�lony) 
 

§ 51 
 
Nagrody. Za rzeteln� nauk� i wybitne osi�gni�cia oraz za wzorow� postaw� ucze� 
mo�e otrzyma� nast�puj�ce wyró�nienia i nagrody: 
1) pochwał� na forum klasy, szkoły i wobec rodziców, 
2) umieszczenie przy �redniej ocen od 4.0 fotografii na tablicy ,,Nasi najlepsi”, a 

uczestników zawodów centralnych na tablicy ,,Nasi olimpijczycy”, 
3) nagrod� ksi��kow� z dedykacj� na zako�czenie roku szkolnego oraz na apelu 

podsumowuj�cym udział uczniów w olimpiadach, konkursach i zawodach 
sportowych, 

4) list pochwalny, 
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5) wpis do ,,Kroniki Szkoły”. 
 

§ 52 
 
Kary. Za nieprzestrzeganie Statutu Liceum a przede wszystkim zawartych w nim 
obowi�zków, ucze� mo�e by� ukarany: 
1) uwag� w dzienniku lekcyjnym (wpis na ko�cu dziennika odnotowuj�cy 

niewła�ciwe zachowanie ucznia dokonywany przez nauczyciela lub 
wychowawc� - (ucze� otrzymuje uwag� za 3 spó�nienia)), 

2) upomnieniem wychowawcy klasy w obecno�ci klasy z wpisem do dziennika 
lekcyjnego o zastosowanym upomnieniu i poinformowanie o tym rodziców 
(ucze� uzyskuje upomnienie za 5 godzin nieusprawiedliwionych lub 3 uwagi w 
dzienniku lekcyjnym), 

3) pisemn� nagan� wychowawcy klasy w obecno�ci rodzica (ucze� otrzymuje 
pisemn� nagan� za kolejne 3 uwagi po upomnieniu wychowawcy lub kolejne 5 
godzin nieusprawiedliwionych po upomnieniu wychowawcy – w sumie 10 
godzin nieusprawiedliwionych), 

4) upomnieniem ustnym Dyrektora Liceum z wpisem do dziennika i 
poinformowaniu o tym rodziców (ucze� otrzymuje ustne upomnienie za 
kolejnych 5 godzin nieusprawiedliwionych po naganie wychowawcy – w sumie 
15 godzin nieusprawiedliwionych lub za kolejne 3 uwagi w dzienniku po naganie 
wychowawcy klasy – w sumie 9 uwag), 

5) upomnieniem pisemnym Dyrektora Liceum udzielonym w obecno�ci rodziców i 
doł�czonym odpisem do arkusza ocen ucznia (ucze� otrzymuje upomnienie 
pisemne za 5 kolejnych godzin nieusprawiedliwionych – w sumie 20 godzin 
nieusprawiedliwionych lub za kolejne 3 uwagi w dzienniku po ustnym 
upomnieniu Dyrektora Liceum – w sumie 12 uwag, 

6) nagan� pisemn� Dyrektora Liceum udzielon� w obecno�ci rodziców i 
przedstawiciela Samorz�du Uczniowskiego i doł�czonym odpisem do arkusza 
ocen ucznia (ucze� otrzymuje nagan� pisemn� za 5 kolejnych godzin 
nieusprawiedliwionych – w sumie 25 godzin nieusprawiedliwionych lub za 3 
kolejne uwagi po pisemnym upomnieniu – w sumie 15 uwag), 

7) przeniesieniem do równoległej klasy, które ustala Dyrektor Liceum w 
porozumieniu z Rad� Pedagogiczn� i doł�czonym odpisem do arkusza ocen 
(ucze� zostaje przeniesiony za 5 kolejnych godzin nieusprawiedliwionych – w 
sumie 30 godzin lub za 3 kolejne uwagi w dzienniku (w sumie 18 uwag), 

8) skre�leniem ucznia z listy uczniów, które mo�e zosta� dokonane za dalsze uwagi 
i kolejne opuszczone godziny nieusprawiedliwione. 

 
W przypadku ra��cych wykrocze� uczniów odst�puje si� od gradacji kar. 
 
Nie mog� by� stosowane kary naruszaj�ce nietykalno�� i godno�� osobist� ucznia. 
 
Rada Pedagogiczna mo�e podj�� uchwał� upowa�niaj�c� Dyrektora do skre�lenia 
ucznia z listy uczniów: 
1) za agresywne zachowanie naruszaj�ce godno�� osobist� drugiej osoby, 
2) za zachowanie zagra�aj�ce zdrowiu lub �yciu drugiej osoby, 
3) za szkodliwy wpływ na społeczno�� uczniowsk�; ucze� pije alkohol, posiada, 

rozprowadza lub za�ywa �rodki odurzaj�ce, 
4) za opuszczenie bez usprawiedliwienia około 40 godzin w semestrze, 
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5. 
 
 

6. 
 
 

7. 

5) za szczególnie ra��ce naruszenie zasad współ�ycia społecznego. 
 
Skre�lenia dokonuje Dyrektor Liceum po zasi�gni�ciu opinii Samorz�du 
Uczniowskiego. 
 
Liceum ma obowi�zek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o 
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. 
 
Sposób odwołania si� od kary: 
1) wymierzanie kary powinno by� poprzedzone wysłuchaniem ucznia, 
2) ucze� ma prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez 

nauczyciela do Dyrektora Liceum w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary, 
3) Dyrektor Liceum mo�e zawiesi� wykonanie kary nało�onej na ucznia, je�eli 

uzyska por�czenie Samorz�du Uczniowskiego albo nauczyciela – wychowawcy, 
4) ucze� ma prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez Dyrektora 

Liceum do Kuratora O�wiaty w Białymstoku, za po�rednictwem Dyrektora 
Liceum, w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary, 

5) prawo do odwołania wymienione w pkt 2) i 4 ) przysługuje równie� rodzicom 
(opiekunom prawnym) ucznia. 

 
Rozdział VII 

POSTANOWIENIA KO�COWE 
 

 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 
 
 
 

1. 
 

2. 
 
 
 
 

1. 

§ 53 
 
Liceum u�ywa piecz�ci urz�dowej 
 

II Liceum Ogólnokształc�ce z BJN 
im. Bronisława Taraszkiewicza 

17-100 Bielsk Podlaski,  ul. Kopernika 4  
  tel/fax 085/730-66-90, tel. 833-21-42 
Reg. 000735061, NIP 543-16-34-284 

 
§ 54 

 
Liceum posiada własny sztandar. 
 

§ 55 
 
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj� zgodnie z odr�bnymi przepisami. 
 
Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materiałowej okre�laj� 
odr�bne przepisy. 
 

§ 56 
 
Statut Liceum mo�e by� zmieniony w trybie okre�lonym Ustaw� o Systemie 
O�wiaty. 
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